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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Sanayi  foplumundan bilgi  foplumuna gegisi  yasadigimiz  gunimizde,  bofdn
Isletmelerin sahjp oldukiarr en Snemlii variiklari beseri sermayeleridir. Nitelikli isgtcine sahip
olan islefmelerin digerierine gdre daha basaril olacaklari herkesce kabul edilen bir gercekiir.
Isletmelerin ihtivac duydudu kalifive isqicinin sadlanmasi mesleki editim ve &dretimin
yayginlastiriimasi ile moimkdn olacakfir.

Arakii Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu olarak; bdlgesel ve sektdrel intiyaciar
dogrultusunda programiar agip, iyi bir mesileki egitimle 6zgiveni yiksek, elestirel disinebilen,
lider olma ozelligine sahip, bilim ve teknolojiyi efkin bir sekilde kullanabilen, piyasanin istekleri
dogdrultusunda belli  yefkinlik derecesi kazandirilan bireylerin  yelistirilimesi sorumivlugunu
Ustlenmis bulunmakitayiz.

Sdrekli ivilesme anlayisini bofin sdreglerinde uygulayan Meslek Yiksekokulumuz, her
gegen gun daha iyisini yapabilmenin arayisindadir ve mesleki egifime kUcUk de olsa bir katki
verebilmis olmanin mutlulugunu yasamaktaair.

Saygilarimia,

Prof Dr. Ozcan OZYURT
Meslek Yiksekokulu MOdUrd
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi, Arakl Ali Cevat Ozyurt Meslek YUksekokulu, achigi bdlim ve
programlarla sektdrlerin ihtiya¢ duydudu idealist ve Ust dizey yeterliliklere sahip yetismis
tekniker ve meslek elemanlarini Ulkemize kazandirmayi sirdirmektir. Meslek Y Uksekokulumuz,
arastiricl, sorgulayicl, ¢dzumleyici dusunce yapisindg, dedisen dinya kosullarina uyumly,
insani degerlere saygil, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli, teknik bilgilerle donanmig
bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme sirecine
katkida bulunmayi hedef edinmistir.

Vizyon

Lojistik, is Saghgr ve GuUvenlidi, Yapay Zeka Operatérlogy, Dijital Donusum  Elektronidi

programlari ve genisleyecek olan bir mesleki yelpazedeki yaratici faaliyetleri, topluma

hizmeti, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararas dizeyde saygin ve tercih edilen bir

kurum olmaktir.

Bu baglamda;

o Bilimsel calismalari ve yaraticl faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan,

e Yenilk¢i disunce ve calismalart ile kendi sahasinda uzman bireyler yetistiren ve bu
bireyleri bUinyesinde barindiran

o Teknolojiyi ve bilisimi kullanan, &grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticlidinin desteklendidi,

o Katiim, seffaflk ve &lcilebilirlk odakl kurumsallasmanin gelistirildigi, Paydaslari ile efkili
iletisim ve isbirligi alt yapisina sahip,

o FEtkin ve Uretime dénUk isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarini yaratabilen ve ulusal
kurumlarin basvurdugu arastirma-gelistirme ve danismanlik hizmetlerini sunan,

o Evrensel akademik ve etik dederlerden &dun vermeyen bir ydnetim anlayisinin
benimsendidi,

e Mensubu olmakla gurur duyulan bir Meslek YUksekokulu olmaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30'uncu maddesi, 2547 sayili
YUksekdgretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun HukmiUnde Kararnamelerde sayilmigtir.
2547 sayill YUksekdgretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen YUksekdgretim Kurumlarinin
gobrevleri asagida siralanmistir.

a) Cagdas uygarlk ve editim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaglarr ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gucU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
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milli egitim politikasi ve YiUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, Ulkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yasam dizeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sdz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgin, yaygin, sirekli ve acik egditim yoluyla toplumun &zellkle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda editilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kilturel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina &nerilerde
bulunmak suretiyle 6Jretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
dusUncelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) EQitim - Ogretim ve seferberlidi icinde, orgun, yaygin, sUrekli ve ack egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak &nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve sagdlik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi sadlayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirli§i yapmak ve
¢cevre sorunlarina ¢6zUm getirici dnerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) YUksekogretimin uygulamali yapimasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirimesine iliskin gerekli
diuzenlemeleri yapmaktir.

YUksekokulumuz temsilcisi MUdUr, Rektér tarafindan 3 yilidina atanir. Midir ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak Uzere Yuksekokulun aylikl &dretim elemanlari arasindan iki kisiyi
MUduor Yardimcisi olarak secer.

03.10.2024 tarihinde Muidirlik Gérevine atanan Prof. Dr. Ozcan OZYURT, 2547 sayil
YUksekdgretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagli
kalarak gérevini surdirmektedir.

Mudir, ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, &grencilerin
basarisini etkileyen faktdrlerin irdelenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi, givenlik, akademik,
idari ve mali denefim, i¢ denetim, egditim ve mali konularin aksamadan yUriUtUimesinde
Rektdre karsi sorumludur.

B.1. YUksekokul Kurulu

MUdUron baskani@inda, Midiur Yardimcilari ve Meslek YUksekokulu olusturan bdlim veya
anabilim dal baskanlarindan olusur.

B.1.1. YUksekokul Kurulunun Gérevleri
° YUksekokulun egitim-&gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

] ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
. YUksekokul Yonetim Kuruluna Uye segmek,
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. 2547 sayill Kanunla verilen diger godrevleri yapmaktir.
B.2. YUksekokul Yénetim Kurulu

YUksekokul MUdurinun bagkanhdinda, Midir Yardimcilari ile mudirce gdsterilecek alti aday
arasindan YUksekokul Kurulu tarafindan Ug yil igin secgilecek U¢ 6gretim Uyesinden olusur.

B.2.2. YUksekokul Yonetim Kurulunun Goérevleri

e YiUksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda Midire yardimcl
olmak,

e YUksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e YiUksekokulun yatirnm, program ve butge tasarisini hazirlamak,

e MUdUrdn Yuksekokul yénetimi ile ilgili getirecedi bUtun islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabuly, ders intibaklari ve c¢ikarimalari ile egitim-6Jretim ve sinaviara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayill Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.3. B6lUm

BolUmler; Meslek Yuksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yénunden bir bitin olusturan ve
on lisans dizeyini iceren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir.

YUksekodgretim kurumlari igcinde boélim acilmasing, birlestirimesine veya kapatimasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek &nerilere gére YUksekdgretim Kurulu karar verir.

B.3.1. Bolum Baskani

BolUm baskani, b&limin her dizeyde egitim - &gretim ve arastirmalarindan ve bdlume ait
her tUrlU faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yUrUtilmesinden sorumludur.

B.4. Ogretim Gérevlileri

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim
Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin ézel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim-6gretim ve uygulamalari igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmis kisiler, sireli veya ders saati Ucreti ile géreviendirilebilirler. Ogretim gérevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin gérusleri alinarak fakultelerde dekanlarin, rektorlige badl bélumlerde
bdlum bagskanlarinin dnerileri Uzerine ve rektdérin onayi ile dJretim Uyesi, &Jretim Uye
yardimcisi ve &dretim gdrevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sartt aranmaksizin ders
saati Ucreti veya sézlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Uyesi kadrolarina égretim
gorevlileri en ¢ok iki yil stre ile atanabilirler; bu sire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran
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Ogretim Uyesi bulunmadidi ve goérevlerine devamda yarar goruldugu takdirde ayni usulle
yeniden atanabilirler. Atanma siresi sonunda gérevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalari mUmkondur. Bu takdirde ilk atama usull uygulanir.

B.5. YiUksekokul Sekreteri

Her yuksekokulda YUksekokul Mudurine badh Yiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagl
buro ve i¢ hizmet gbérevierini yapmak Uzere gerekli goruldigu takdirde, yeteri kadar midor
ve diger gorevliler calistiriir. Bunlar arasindaki is b&IimU Y Uksekokul MUdirinun onayindan
sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. YUksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin
kurullarda Raportérlik yapar.

C- Birime iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligine bagl olarak Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek
YUksekokulu MUdUrlogu, Yuksek Ogretim Kurulu Baskanhiginin 28.03.2013 tarihli karariyla
kurulmustur. Meslek YUksekokulumuzda Y&netim ve Organizasyon BoIumu, Mulkiyet Koruma
ve GuUvenlik Bolumy, Bilgisayar Teknolojileri B&IUmU ve Elektronik ve Otomasyon BoIUmMU
olmak Uzere dort adet bdlim bulunmaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Yonetim ve
Organizasyon BolumuU altinda bulunan Lojistik Programi ile égrenci almina baslayan Meslek
YUksekokulumuz 10.10.2016 tarihi itibari ile kendi binasinda egitim &gretime baslamistir.
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1- Fiziksel Yapi

1.1 Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yuksekokulunun Tasinmazlarinin Dagihimi (*)

Mulkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani
(m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
Arakh Ali Cevat Ozyurt
Meslek Yiksekokulu 7939 7939

1.2 Kapah Alanlarin Dagihmi (*)

Birimimize qit egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagiimi
asagida gosterilmigtir.

iDARi ALANLAR EGITiM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi
Arakh
Ali Cevat Ozyurt Mekan 2 Mekan 2 Mekan 5 Mekan 2
Meslek Sayisi m Sayisi m Sayis m Sayis m
YUksekokulu
14 382,06 6 215,34 10 818,01
ARASTIRMA ALANLARI
Arakh KUTUPHANE
Ali Cevat Ozyurt LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Meslek i :
S P - Egitim Labor. Tematik Labor. Mekan i
exan 2 2 Sayisi
Sayisi m Mekan Sayisi m y
1 109,35 - - 1 43,08
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCi KULUPLERI KANTIN KONGRE-KONFERANS
KAFETERYA
Arakh
Ali Cevat Ozyurt Mek Mek Mek
Meslek ekan 2 2 exan 2 ekan 2
Yiksekokulu Sayisi m Mekan Saysi m Sayis m sayisi m
1 80,06 1 43,74 1 16,09 1 191,41
SAGLIK ALANLARI DIGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
. . i SIRKULASYON-
cakdh SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR TESISAT -we
Ali Cevat Ozyurt Mek Mek Mek Mek
Meslek ekan 5 ekan 5 ekan 5 ekan 5
Yiksekokulu sayisi m sayisi m Sayisi m Sayisi m
- - 2 19,21 1 24,81 17 560,69
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait e@itim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

. Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon
Derslik Sayisi . .
(Anfi-Sinif) Olan Derslik, Cihazi Orani
. ! Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar Laboratuvari sayisi Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayis)*100
Laboratfuvari Y Y ¥ Y
Derslik Sayisi e
(Amfi+Sinif) 10 5 10/5*100=200
Bilgisayar
Laboratuvari ve N
Ders Verilen Diger ] ] 1/17100=100
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Yerleske ve BolUm Sayisi | Kapah Alani | Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)

Arakli Ali Cevat Ozyurt

Yemekhane Meslek Yoksekokulu 1 80,06 60

Kantin Arakli Ali Cevat Ozyurt
Meslek YUksekokulu 1 16,10 -
Arakli Ali Cevat Ozyurt

TOPLAM Meslek YUksekokulu 2 96,16 60

1.4.2 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Yerleske Bolumler Sayisi(adet Alan Oturma
) (m?) Kapasitesi

Arakli Ali Cevat Ozyurt
Meslek YUksekokulu Masa Tenisi Salonu 1 36,99 -

Acik Tesisler

Arakli Ali Cevat Ozyurt

Meslek YUksekokulu Voleybol 1 162 =
Basketbol 1 420 =
TOPLAM 3 621,99 -

101 Sayfcd
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1.4.3 Kongre ve Kiltior Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampds
K it
Adi Salon Adl Alan (m2) | opose
(Kisi)
Arakli Ali Cevat
Ozyurt Meslek Arakl Konferans Salonu 19141 220
YUksekokulu
Toplanti Salonu 6303 22
1.5 - Hizmet Alanlan
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlan (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Akademik Personel Calisma
Odasi 14 382,06 14
idari Personel Calisma Odasi 6 215,34 10
Toplam 20 597,40 24
1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlan (*)
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu
(KUtUphane) 1 43,08 24
Bagimsiz Calisma Salonu (2) 1 71,38 40
Toplam 2 14,46 64

1.6 Hastane Alanlan (*)
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2-Orgit Yapisi

=TT BT

Midir Yardimcisi MUdir Yardimcisi Meslek Yiksekokul
Sekreteri
[
Muidir Sekreteri

Bolum Baskanliklar Yaz Isleri

Bolim Sekreterligi
Ogrenci Isleri
Yénetim ve MUlkiyet Koruma Bilgisayar Elekironik ve Personel isleri
Organizasyon ve Guvenlik Teknolojileri Otomasyon
BaIUMU BAIGmMU BoIUmMU BAIGMU
Satinalma
Ayniyat
- : . A Dijital D6nUsUmM
Lojistik is Saglg ve Yapay Zekd o i
Programi Guvenlgi Programi Operatorligu Elektronigi Biltge Planiama
Programi Program
Temizlik Isleri

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 3FADCFE2-4A77-46C7-9A2C-953F9BA313A9 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanic1 Sayi
Harcama Yonetim Sistemi 3
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 3
BUtce Yonetimi Enformasyon Sistemi (E-Butce) 2
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi 19
Yonetim Isleri Web Yonetim Sistemi 5
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) 17

Egitim isleri

3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
. Egitim Arastirma Depoda
Idari Amach 9 st P Toplam
(Adet) Amagch Amagclh Bulunan
(Adet) (Adet)
Masa UstU Bilgisayar 24 44 - - 68
Tasinabilir (DizUsty) ] ]
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akl Tahta Faks 1
Projeksiyon 1 8 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar 1
Episkop Tarayicillar
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD'ler
Optik Okuyucu GuU¢ Kaynagi 1
(S5
13l Say fc2
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2022 2023 2024

Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Uyeleri Toplami

Ogretim Gorevlisi N N 14
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personel Toplami
Genel Toplam n n 14

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisl 26,81 28,90 29,7

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Ul SayfcE
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4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas = 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 5 2 1
Yizde 13 33 33 13 8
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
6
5
4
3
2
-
0
W 21-25 Yas 0
W 26-30 Yas 2
31-35 Yas 5
W 36-40 Yas 5
W 41-50 Yas 2
51- Uzeri 1
Wm21-25Yas m26-30Yas 31-35Yas ®36-40Yas m41-50Yas 51- Uzeri
4.7 idari Personel
Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen
Calisan Personel Sayisi Personel Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 4
4/B Sozlesmeli Personel 2
Toplam 1 6

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On lisans Lisans YUksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1
Yizde %100
[] s
15l Sayfc ﬁ
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4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Yi 4-6YI 7-10Yl N-15YI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde %100
410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi :
Yizde %100
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Birimimizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel 7 8 15 % 47 % 53
idari Personel 1 1 % 100
TOPLAM
4,12 Soézlesmeli Personel ve isciler
413 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Akademik Personel 12 12 15
idari Personel 4 4 5
Sézlesmeli Personel - 4 4
Surekli isciler 1 2 2
Surekli Isciler (696 KHK) 8 9 9
TOPLAM 25 31 35
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Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

16
14
12
10
8
6
4
2 ol )
0
Akademik idari Personel Sézlesmeli Surekliisciler | Strekli isciler
Personel Personel (696 KHK)
m 2022 12 4 0 1 8
W 2023 12 4 4 2
w2024 15 5 4 2

m2022 m2023 m2024

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

BSlum Program Kurulus Tarihi
Yonefim ve Lojistik Programi 02102013
Organizasyon

Mulkiyet Koruma ve

Givenlik Is Saghgr ve Guvenligi Programi 05.10.2017
Bilgisayar Teknolojileri Yapay Zeka Operatorligu 21.03.2024
Elekfronik ve Otomasyon | Dijital D6ndsum Elekfronidi 21.03.2024
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Lojistik Programi:
Genel Olarak Lojistik:

Lojistik, Uretilen tOm UrUnlerin Uretici firmadan son fUkeficiye kadar ulasmasi sirasinda tim
depolama, nakliye, paketleme ve gUmrik islemlerini icerisine alan islemlerin  tOmUOdUOr.
GUnUmuzde isletmelerin ¢evik bir yapida hareket etmesi, Urin veya hizmetlerini en hizl
sekilde hedef pazarlara sunmasi gerekmektedir. Bu durum isletmeleri, tedarik, Uretim ve
dagdifim operasyonlarini bir zincir halinde kabul etmeye sevk etmektedir. Lojistigin en dnemli
unsurlarindan olan tasimacilik (karayolu, havayolu, deniz, i¢ suyollar, demiryolu); ulasim
altyapisi, vasitalari ve isletmeleri yardimiyla yapilir. Diger taraftan lojistik; filo ydnetimi, depo
yonetimi, malzeme ellecleme, siparis teslimi, lojistik ad tasarimi, stok ydnetimi, talep ydnetimi,
dis ficaret, sigorta, insan kaynaklari, bilisim teknolojileri gibi kavram ve faaliyetleri de icerir.
Lojistik, agirlikli olarak yUk tasimaciidr faaliyetlerini icermekle beraber yolcu tasimaciid da
lojistik faaliyetlerinin bir parcasidir.

Torkiye ekonomisinin son yillarda yakaladigr yuksek biyime hizi ile birlikte ihracat ve ithalat
rakamlarinda &nemli artislar olmustur. Milli gelirin artmasiyla tUketimde de énemli bir artis
olmus, perakende magaza zincirleri yayginlasmis, yeni marka ve UrUnler ortaya ¢ikmis, bu
Urunlerin Glkenin tamamina ulastirimasi ihtiyaci dogmustur. Bu gelismelere bagl olarak lojistik
hizmetlerine daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Lojistik sektérinin gelismesi ekonomide
yasanan biyUmenin bir sonucu oldudu gibi bu bUyUme hizinin sUrdirUlebilmesi ve daha
ileriye tasinabilmesi icin gUclU bir lojistik sektérune ihtiyag vardir.

Lojistik Mezunlarinin istihdam Alanlari

e Ticaret Bakanhdi ile Ulastirma Bakanhi@rnin ilgili
birimlerinde istihdam edilebilirler

o Dis ticaret sirketlerinin lojistik birimleri

e lletisim ve bilisim sirketlerinin lojistik birimleri

e Karg, havag, deniz, demiryolu tasimacilik sirketleri

Lojistik Programi is imkanlan

e Dis ticaret departmanlarindag,

e Finans departmanlarindg,

e Lojistik departmanlarindag,

e ithalat ve ihracat firmalarinda,

e Dagitim sektory,

e Depolama sektordy,

e  GUmrUkleme sektory,

e Uluslararasi tasimacilik sektorlerinde is bulabilme imkanlarina sahiptirler.
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Is Saghg ve Guvenligi Program:
Is Saghg ve Givenligi Nedir?

isyerlerinde isin yUrUtilmesi sirasinda  cesitli  nedenlerden kaynaklanan saglida zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Verileri;
is Saglgr ve givenligi programi YOK ATLAS girdi géstergelerine buradan ulasilabilir.

Is Saghg ve Guvenligi Programi istihdam Alanlari Nelerdir?

Programimiz &grencileri 2 yillik egitim sonunda, is saglhdr ve guvenligi teknikeri olarak mezun
olmaktadirlar. “is Saghg ve Guvenligi Teknikerleri” ticaret merkezleri, alisveris merkezleri,
yuksek katl binalar, fopluma agik merkezlerde, itfaiyeler, sivil savunma ve benzeri acil durum
kuruluslarinda, elektrik dagitim sirketlerinde, hazir gida sektdérinde, toptan ticaret firmalarinda
yani tOm kurum, kurulus ve isletmelerde gérev alabilmektedir. Mezunlarimiz, OSYM
tarafindan yapilan is givenligi uzmanhd sinavindan 70 puan aldiklari takdirde C sinifi is
guvenligi uzmani olabileceklerdir.

Is Saghg ve Givenligi Programi is imkéanlan

e Makine ve Kimya Endustrisi Kurumu Genel MUdorligu
e Universiteler

e Maden ocaklari

e  Elektrik Uretim Anonim Sirketi

e  KUOItUr ve Turizm Bakanlid

e Ticaret merkezleri

e  Alsveris Merkezleri

e tfaiye Teskilatlar

e  Sivil Savunma kuruluglari vb.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 3FADCFE2-4A77-46C7-9A2C-953F9BA313A9 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106251289

Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yuksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

Dijital Dé6nisum Elektronigi Programi
Genel Bilgiler

Dijital Déniisiim Elektronigi Onlisans Programi, giiniimiiziin hizla gelisen teknolojik ve
dijitallesme siireclerine uyum saglamak ve bu alanlarda uzman bireyler yetistirmek amaciyla
yapilandirilmistir. Program, elektronik sistemler, nesnelerin interneti, siber-fiziksel sistemler
ve akilli cihazlar gibi dijital doniisiimiin temel unsurlarini kapsamaktadir. Ogrenciler, dijital
teknolojilerin ¢aligma prensiplerini, entegrasyon siireclerini ve optimizasyon yontemlerini
ogrenirken, teorik bilgi ile uygulamali egitimi birlestiren laboratuvar ¢alismalar1 ve proje
tabanli 6grenme yontemlerinden faydalanmaktadir. Egitim siirecinde, yenilik¢i diisiinme,
problem ¢6zme ve takim ¢alismasi becerilerinin gelistirilmesi de 6ncelikli hedefler arasinda yer
almaktadir.

istihdam Alanlan ve is imkanlari

Dijital Déniisiim Elektronigi Onlisans Programi mezunlari, dijitallesme ve elektronik
teknolojilerinin hizla yayginlagtig1 bircok sektdrde genis bir istihdam yelpazesine sahiptir.
Sanayi, saglik, otomotiv, enerji, bilisim ve
telekomiinikasyon gibi stratejik Oneme sahip
alanlarda uzmanlasarak farklt pozisyonlarda
calisma imkani1 bulabilirler. Mezunlar, dijital
donilisim uzmani, elektronik teknisyeni, sistem
gelistiricisi, otomasyon teknisyeni, siber glivenlik
analisti, veri toplama ve isleme uzmani gibi
gorevlerde etkin bir sekilde rol alabilirler. Sanayi - '
sektorlinde, liretim siireclerinin otomasyonu ve
dijitallestirilmesi  {lizerine ¢alisan mezunlar,
endiistri 4.0 uygulamalarinda aktif gorev alabilir. -
Saglik sektoriinde ise medikal cihazlarin
elektronik sistemleri ve veri tabanli ¢éziimlerin =

gelistirilmesi gibi konularda uzmanlagabilirler. Otomotiv endiistrisinde, 6zellikle elektrikli ve
otonom araglar gibi yeni nesil teknolojiler iizerine ¢aligmalar yapabilirler. Enerji sektoriinde,
yenilenebilir enerji kaynaklariyla entegre calisan akilli sebekeler ve enerji yonetim sistemleri
tizerinde gorev alabilirler. Bilisim ve telekomiinikasyon sektorlerinde ise dijital altyapilarin
gelistirilmesi ve siber glivenlik alanlarinda uzmanliklarini kullanabilirler.

Ayrica, mezunlar girisimcilik firsatlarin1 degerlendirebilir ve kendi islerini kurarak dijital
dontiisiim ¢ézlimleri sunan start-up'lar olusturabilirler. Teknolojik yenilikler ve dijital dontistim
projelerine yonelik talebin siirekli artmasi, bu alandaki uzmanlarin is piyasasinda énemli bir
avantaja sahip olmasini saglamaktadir. Programda edinilen kapsamli bilgi ve beceriler,
mezunlarin ulusal ve uluslararasi platformlarda rekabet¢i bir sekilde ¢alismasina olanak tanir.

201 Say fcl
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Yapay Zeké Operatérlugi Programi
Genel Bilgiler

2024-2025 egitim-0gretim yilinda hayata gegirilen Yapay Zeka Operatorliigii Programi, iki
yillik Onlisans egitimi sunarak yapay zekd teknolojileri alaninda uzman teknik elemanlar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Yapay zeka, modern is siireclerini hizlandiran, insansizlagtiran
ve gelistiren yenilik¢i bir yaklagim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, is diinyasinda yapay
zeka tabanli yazilimlarin entegrasyonu, uygulanmasi ve operasyonel siireclerin yonetilmesi i¢in
teknik uzmanlik gereksinimi artmaktadir. Program, miihendislik tasarimlarini uygulamaya
dontistiirebilecek, yapay zeka sistemlerini bakim ve operasyon siireglerinde kullanabilecek
bilisim teknolojileri teknisyenleri yetistirilmesini amaglamaktadir.

istihdam Alanlan ve is imkanlari

Mezunlar, yapay zeka teknolojilerinin kullanildig:
her sektdorde genis kariyer olanaklarma sahip
olacaklardir. Finans, otomasyon, veri platformlari,
kamu sistemleri ve yapay zeka tabanli hizmetler
sunan isletmelerde bilgi teknolojileri teknisyeni veya
yapay zeka teknikeri olarak gorev alabilirler. Ayrica,
yapay zekd sistem analistligi, yapay zeka
programciligr  gibi ileri diizey teknik roller
tistlenebilir ve is siireglerini iyilestirme, veri analizi
ve model gelistirme ¢alismalarma  katkida
bulunabilirler. Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans
egitimine gec¢is yaparak akademik kariyerlerini
ilerletme firsatina da sahiptirler. Programin kapsamli
miifredati, uygulamali egitim olanaklar1 ve sektor
odakli yaklasimi, mezunlar1 ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet¢i profesyoneller olarak
yetistirmektedir.

2l Sayfc
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5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

. Egitim
Fakilte/MYO Program Adi Soresi (yi)
is Saggr ve Guvenligi 2
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Lojistik 2
Yiksekokulu Dijital D6nUsum Elektronidi 2
Yapay Zekd Operatorligu 2
5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)
Erkek 210
. Ogretim Kiz 206
Toplam 416
Erkek -
Il Ogretim Kiz -
Toplam -
Erkek -
Uzaktan Egitim Kiz -
Toplam -
Toplam Erkek 210
Toplam Kiz 206
Genel Toplam 416
5.1.3 Yabanc Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Bdlim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Orani
Olan
Yonetim ve Organizasyon 60 62 2 5] %82

Bolumu/ Lojistik Programi

Mulkiyet Koruma ve
Guvenlik BaIOmU/ Is Saghg 60 62 2 53 %88
ve Guvenligi Programi

Bilgisayar Teknolojileri
BoIUMU/Yapay Zeka 30 31 1 25 %80,64
Operatorligu

Elektronik ve
Otomasyon
B&IUmU/Dijital DOnUsUm
Elektronidi

30 3l 1 27 87,09

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programiari (*)
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5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Bolum/Program Kiz Erkek Toplam
Yonetim ve Organizasyon BoIimU/ Lojistik
4 2 6
Programi
Mulkiyet Koruma ve Guvenlik BIOmU/ Is Sagig
L 2 2 4
ve Guvenligi Programi
Bilgisayar Teknolagjileri BOIumU/Yapay Zeka _ ) )
Operatorligu
Elekironik ve Ofomasyon Bolumi/Dijital _ ) )
DonUsUm Elektronidi
Toplam 6 4 10
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar
5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)
Enstitiler
Fakulteler . Yuksekokullar Yi.'lk:deel(scl:(tllqr Toplam
Yukseklisans | Doktora
l. Ogretim 65 65
Toplam 65 65
5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Bdlim/Program Kiz Erkek Toplam
Y&netim ve Organizasyon Bolimu/ Lojistik 03 115 208
Programi
Muvlklzlet KorEJmo \ie Guvenlik Bolumu/ Is 68 m 179
Sagligr ve Guvenligi Programi
Toplam 161 226 387
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
‘ Merkezi Merk. Yatay Gegis .
Yatay Gegis Yatay Geci ve Kurum Ici
Bolom/Program y Becls Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
Y&netim ve Organizasyon 4 8 12
BolimU/ Lojistik Programi
Mulkiyet Koruma ve Givenlik
BaIumU/ Is Saglg ve Guvenligi 1 - 2 3
Programi
Toplam 1 4 10 15
[] s
23l Say f ¢ 2=

oy

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kod: 3FADCFE2-4A77-46C7-9A2C-953F9BA313A9 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

5.3.1 2024 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

5.3.2 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi
5.3.3 2024 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

5.4 Kiltor Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulupleri Faaliyetleri

Kulibin Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi
Arakli Bilim KoltGr Sanat Kulibi : 138 2

Arakli Bilim KUltUr Sanat KulUbU, 2024 yil boyunca dizenledigi etkinliklerle Uyelerinin sosyal
ve kiltUrel gelisimine katki saglamaya devam etti. KulUp, yil iginde iki organizasyon
gerceklestirmis olup ilk etkinlik, 12 Haziran 2024 tarihinde Arakli Belediyesi KUltUr Salonu'nda
duzenlenen tanisma toplantisiydi. KulUp Uyelerinin yodun katiimi ile gergeklesen bu toplanti,
Uyeler arasinda kaynasma ve bilgi paylasimini destekleyen verimli bir ortam sundu.

Turnuvada kazanan takim Universitemiz Hasan Polat Spor
Salonu'nda yapilan kulUpler arasi turnuvada kulibUmizo
temsil etti.

Arakl Bilim KUItOr Sanat KulibU, bu tUr etkinliklerle sadece
spor ve kultdr alanlarinda dedil, ayni zamanda Uyelerinin
kisisel gelisimlerine katki sadlayarak toplumsal dayanismayi
guclendirmeyi hedeflemektedir.
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetier

Meslek YUksekokulumuz ve Trabzon Arsin Organize Sanayi Bolgesi arasinda is birligi
protokolU imzalandi. Protokolde;

Ogrencilerimize staj yeri temini, Trabzon Arsin Organize Sanayi Bolgesi Uye isletmelere
yapllacak teknik geziler, programlardan mezun olan &grencilere istihdam icin &ncelik
saglanmasl, teknik gezi, bilimsel ¢calismalar, sosyal ve kiltirel faaliyetler icin bdlgede faaliyet
gosteren isletmelerin sponsor olmalari hususunda isletmeler ve Meslek YUksekokulu arasinda
iletisimi saglama konularinda anlasma saglanarak is birligi protokolU imzalandi.

Meslek YUksekokulumuzda Birim Danisma Kurulu Uyelerinin katilimi ile Birim Danisma Kurulu
Dis Paydas toplantisi ger¢eklestirildi.

Toplantinin gindeminde, &drencilerimizin yurt ve barinma sorunu, YUksekokulumuzun gevre
ve fiziki imka&nlarinin iyilestirimesi, &grencilerimizin  gUvenlik sorunlari  ve bagmiilikla
mucadele bilgilendirme egitimi, égrencilerimizin staj, is imkanlari ile kisisel gelisim etkinlikleri gibi
Onemli konular ele alindi. Toplanti dilek ve temennillerle son buldu.

@ e
Arsin S5 b cesi

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITEST
(ARAKLI ALI CEVAT OZYURT MESLEK YUKSEKOKULU)

&
TRABZON ARSIN ORGANIZE SANAYI BOLGESI YONETIM KURULU

iSBIRLIGI PROTOKOLU

2024
TRABZON

27.11.2024 tarihi saat 20.00'da Ogr. Gér. Sevgi Deger ve Ogr. Gor. Esra Cavdar Demirci'nin
organize ettigi cevrimici toplantida Ydnetim ve Organizasyon BoIUmU Lojistik Programi
mezunu 6grencilerimizle bulustuk. OFr. Gér. Dr. Damla Eker ve Ogr. Gér. Cisil Erkan Bal'in
da katilim sagladig ¢evrimici bulusmanin konularin, mezun &grencilerimizin guncel olarak
hangi sehirlerde ikamet ettikleri, nerelerde calistiklary, is degisiklikleri, is hayatinda karsilastiklar
problemler, edindikleri tecribeler, sektérde is imkénlarinin hangi bdlge/ sehirlerde daha fazla
oldugu ve daha yeni mezunlara tavsiyeleri ile b&lUmimiz hakkinda goéris ve &nerileri
olusturdu.

ED

=
M!"
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Meslek YUksekokulumuz 2024 il igerisinde gergeklestirilen Kizilay kan bagdisi kampanyasina
destek vererek akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin katiimi sonucu 63 Unite kan
badisi gerceklestirdi.

e | (U
= ’Qz»

= |l
= |~

i
|
L

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger

Gelen 4 sikayetten, 2 sikayet
Sikayet 2 1 1 olumsuz, 2 sik@yet olumlu olarak
sonuglandirilmigtir.

Gelen iki talep olumlu olarak

Talep/Oneri/Bilgi 2 ) ) sonuclandiriimigtir.
ihbar - - -
TOPLAM 4 1 1
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6-ic Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.11 i¢c Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2024 yilindaki il
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK

KONT KONTROL FAALIYETLERI

ROL

DEGERLENDIRME

Standart 1: Efik
Degerler ve Durustlik

e Etik ilkelerin gincelleme calismalari tamamlanmis olup ic kontrol,
Kontrol ortami stantartlari altinda WEB sayfasinda yayinlandi.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve Gorevler

e Unvan bazl tanimlar
duyuruldu.

¢ Organizasyon yapisi gincellenerek web duyuruldu.

gorev guncellenerek web sayfasinda

Standart 3:
Personelin Yeterliligi
ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arthirmak amaciyla Genel
Sekreterlk tarafindan  dizenlenen Memur Akademisi  egitim
programlarina personelin katiimi saglandi.

¢ 2024 vyl icersinde Birimimizde gérevli sef ve Bilgisayar isletmeni
kadrosunda bulunan personel Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi sinavina basvurmustur.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e Meslek YuUksekokulumuzda 2024 il
verilmemigtir.

icerisinde imza yetki devri

Standart 5: Planlama
ve Programlama

o 2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi diuzenli olarak
yapilmistir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim igi
degerlendirme toplantilari gergeklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma
Grubu olusturuimus.  Risk  fespiti ve de@erlendirme c¢alismalari
akademik ve idari olarak yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus
ve riskler raporlanmistir. Birim Risk Konsolide raporu hazirlanmis ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlidina sunulmustur.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

e Birimimizin 2024 vyl bUtgesi; birim buit¢ce tavanlar, &nceki yil
harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel/&6grenci sayilari varsa
butce gelir tahminleri esas alinarak yapilmigstir.

e Birimlerimimiz Harcama Yefkililerince Tasinir Yénetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu saymi yaplmakta ve ilgili tutanaklar
tutulmaktadir.

Standart 8:
Prosedirlerin
Belirlenmesi

e Genel Sekterlik Koordinatérligunde hazirlinan prosedirler birimimiz
personeline duyuruldu.

Standart 9: Gorevler
Ayriigi

e 2024 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi goérevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni; Sayim, Hurdaya Ayirma ve Deger Tespit
Komisyonu, Satinalma Komisyonu, Muayene Kabul Komisyonu
olusturuldu.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

¢ Yl icerisinde yapilan toplam alti adet yazil talep, 6neri, sikayet ve
ihbar incelendi, doért tanesi olumlu iki tanesi olumsuz olarak
sonuglandirild.
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Standart 11: e Vekil Personel Listesi guncellendi, web sayfasinda i¢ control basldi
Faaliyetlerin Surekliligi altinda yayimlandi.

Standart 12: Bilgi e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme gibi koruyucu tedbirler alind.
Sistemleri Kontrolleri e Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele

gorevleri resmi yazi ile bildirildi.
e GoOrevden ayrilan, veya goérev vyeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve e Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
iletisim geligtirilen  lisansli  yazilimlarin  yetki verilen kisiler tarafindan
kullanilmasi sagland..

e Birim web sayfamizin sUrekli olarak gincel tutulmasinin sadlayacak
sekilde veri giris sorumlulari tanmlanmis ve web gUncelliginde
guvence saglanmistir.

e Universitemnizde kullanilan personel/dégrenci sayisi gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

P Standart 14: e Birimimize ait faaliyet raporu, birim ic degerlendirme raporu web
g Raporlama sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.
= o 2024-2028 Stratejik Planinda  birimimiz  sorumluluunda yer alan
g hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimzce degerlendirimekte
= ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.
-;—n' Standart 15: Kayit ve = e ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2024 yili icerisinde
Dosyalama Sistemi Meslek YUksekokulumuzca 655 kurum ici yazisma yapildi.
e 2024 ylinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve
Resmi Yazisma Esaslari konulu editimlere  personelimizin
katiimi saglanmigtir.
Standart 16: Hatq, e Mali konularla ilgili olarak 95 islem gerceklestirildi.
UsulsizlUk ve e Geri bildirim araclarindan “Bize Yazin” arayizi ile birimimize
Yolsuzluklarin ulasan 8 kadar sikayet, gorUs siniflandirilarak ilgili birimlerce
Bildirilmesi degerlendirilmistir.
Standart 17: ic e Universitemiz tarafindan yapilan personel/ 6grenci anketine
Kontrolin personelin ve &grencinin katiimini saglamak icin gerekli duyuru
Degerlendirilmesi ve bilgilendirmeler yapilmistir.
wl
>
E Standart 18: ic e IC DENETIM: 2024 vyili icerisinde Meslek YUksekoklumuz da
- Denetim herhangi bir denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.

e DIS DENETIM: 2024 yiinda gerceklestirilen 95 mali islemle ilgili
Sayistay Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmad..

6.1.2 DiUzenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

Universitemiz insan kaynaginin egitim ve gelisim faaliyetlerinin saglamasi amaciyla bir
KTU markasi olan Memur Akademisi Genel Egitim Modulu ile 16 farkll konuda egitim; yiz
yUze, cevrim ici, video (kayit) gibi yontemler kullanilarak gerceklestirilmistir. Bu egitimler
ve katiim saglayan personel sayimiz asagidaki tabloda belirfilmigtir.
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Egitimin Adi Egitimin Verilis Egitim Tarih ve Egiticinin Kurumu, Egitime
ekli ve Yeri aati nvani, I ve Soyadi atilim
kli Yeri Saati U Ad S d Katil
Sayisi
. 11.01.2024
L Cevrim I¢i Egitim Karadeniz Teknik
icerik Hazirlama ve KTO Uzaktan Egif Persembe Universitesi o1
Haber Metni Olusturma £oxtan tdlim 10.30 - 12.00
Sistemi Furkan Yigit
KTU Kurumsal Kimlik: Cevrim ici Egitim 18.01.2024 Karadeniz Teknik
Grafik Tasarim Urinleri KTU Uzaktan Egitim Persembe Universitesi e 3
Hazrlama Sistemi 10.30 - 12.00 Ogr. Gér. Belgin IPEK
, e Cevrim lci Egitim 08.02.2024 Karadeniz Teknik
Microsoft Excel Egitimi: <10 Uzaktan Esiti Persembe Universitesi .3
Pratik Uygulamalar é‘?t an_Egifim 3 Dr. Ogr. Uyesi Kadir
2lstemi 10.30 - 1200 BUYUKOZKAN
Yiz Yize E§i1‘im Karadeniz Teknik
: e @ e Universitesi
é;‘ggf’D’gféongTU?”ef'm' KTU = Fen Fakdltesi 29.022024 Mehmet SAHIN ol
¢ Nazim Terzioglu Ortahisar Belediyesi
Amfisi Ezgi Kazan
U | I Orta DB Yiz Yize Egitim 04.04.2024 Karadeniz Teknik
ulamall Orta Dize . nivercitec
Microsoft Word Egimi “On Kaytt ile persembe | onwersites .2
Belirlenecektir. 10.30 - 12.00 Ogr. Gor. Ahmet AYAZ
Yiz Yuze Egitim 16.05.2024 Karadeniz Teknik
N KTU - Fen Fakiltesi - Universitesi 5
BUt¢cemizi Hazirliyoruz Nazim Terzioglu Persembe Mdali Hizmetler Uzmani °
Amfisi 150 = = Adem TURAN
) o Gevrim ici Egitim 1.07.2024 Karadeniz Teknik
Akademik Personelin Idari KTU Uzaktan Editi Persembe Universitesi o3
Gorevlendirme Sireci Zaxian EGifim . . -
Sistemi 10.30 - 11.30 Ogr. Gor. Fatih AYAN
Gevrim Igi Egitim 17102024 Koracenz Teknik
e ) . " niversitesi
Destek Yonetim Sistemi KTU UZS?I;tOr:i Egitim Persembe (SJelh (€5, (B3 A sTier o 2
Temel Siber Govenlik, Bilisim Yoz Yize Egitim 10112024 Trabzon Emnlyet MOdirlogy
- - Al Siber Su¢ Arastirma ve
Suglari, Sosyal Medya ve KTU - Fen Fakdltesi
internet Dolandincilan Nazim Terziodlu Persembe Sorusturma  Uzmani o 2
Farkindalig: Amfis 9 10.30 - 12.00 llhan TOZLUYURT
Devlet Malini Koruma CBiKO 01102024-30112024 | OZine ve Maliye Bakanlgi | o,
Qunluk Hayatta Ye Kgmgm CBiKO 0110.2024-30.11.2024 Enerji ve Tabii Ifoynctklor P
Binalarinda Enerji Verimliligi Bakanig
GUnluk Hayatta Su Verimiiligi CBiKO 01.10.2024-30.11.2024 Tarim ve Orman Bakanlgi | e 10
Cevre ve Sifir Atk CBiKO 01.10.2024-30.11.2024 Cevre, Sehircilik ve iklim e 38
Degisikligi Bakanhd
Olgek Gelistirme ve Veri Gevrim igi Egitim 28.11.2024 Karadeniz Teknik ° 2
Analizi Egitimi KTU Uzakton Egitim Persembe . Unersifesi
; - Ogdr. Gor. Abdulsamet
Sist - A
Slsremi 10.30 - 12.00 UCUNCU
OzIuk islerinde Yetki Devri: Yiz Yuze Egitim 11.12.2024 KOrFQeniz.Tel.(nik * 2
SGK Tescil Sureci KTU - Fen Fakiltesi Carsamba . Universitesi
L. Ogr. Gor. Hulya KOSE
Nazim Terzioglu 10.30 - 12.00
Amfisi
Orgitsel Davranis CBiKO 12-26.12.2024 Anadolu Universitesi e 13
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6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 yil icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI iISLEM SAYI
Maas 12 Sinav Ucreti 2 Telefon Odemesi 12
Ek Ders 6 Satin Alma 9 Su Odemesi 12

Yurt ici Gegici

. _ 4 Elektrik Odemesi 12 Dogalgaz Odemesi 12
Gorev Yollugu
Biro Bakim 9 Surekli Goérev .
Onarim Yollugu

6.2- Kalite Guvence Sistemi

Kalite sireglerinin iyilestiriimesi ve birimimiz personeline yénelik egitimler;

KTU Kalite Givence Sistemi Yoénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil
edilmistir. Meslek YuUksekokulumuz, liderlik ve i¢c kalite givence sistemleriyle kurumsal
dénisimi saglamis, 6drenci merkezli egitim anlayisini benimsemistir. Ogrenci ihtiyaclarini
etkin sekilde karsilamak ve kaynaklari en iyi sekilde kullanmak amaciyla yapilanmigtir.
Akademik ve idari toplantilar dizenli olarak yapilmaktg, kaliteyi artirmaya ydnelik
faaliyetler gerceklestiriimektedir. Birim ic Degerlendirme Raporunun olusturulmasi icin
kalite komisyonunda bulunan akedemik ve idari personele ydnelik PUKO d&ngusunin
kullanilmasi  hakkinda eg@itim verilmistir. 2547 sayili  YUksekdgretim Kanunu ve ilgili
yonetmelik dogdrultusunda kalite komisyonu olusturulmus, i¢c ve dis kalite dederlendirmeleri
yaplimakta, akademik ve idari personelin ydnetim sUreclerine katiimi saglanmakta ve
anketlerle personel gorusleri alinmaktadir.

Mezunlarlarimizila yapilan toplantilar;

Universitemiz, mezun bilgi sistemi ile mezunlarimizin kariyer gelisimlerini izleyip surekli geri
donisim saglamaktadir. Mezunlarimizdan elde edilen veriler, &drencilerimizin egitim ve
kariyer planlamasina yardimci olmaktadir. Mezunlarla iletisimi artirmak icin sosyal medya
gruplar olusturulmus, bu gruplar Uzerinden duyurular ve etkinlik bilgileri paylasiimaktadir.
Mezunlarimiz ayrica derslere konuk olarak davet edilerek, égrencilere mesleki deneyimlerini
aktarmaktadir, bu da 6grencilerin bilingli kariyer kararlari almasina yardimcr olmaktadir.
Ayrica, 6gretim elemanlarimiz tarafindan bu vyil ilkini gerceklestirdigimiz ve her yilsonuna
dogru geleneksel hale getirmeyi planladiimiz mezunlarla bulusma  etkinligimizi, bu il
27.11.2024 tarihinde ¢evrimici toplantida Yénetim ve Organizasyon BoIimuU Lojistik Programi
mezunu  Ogrencilerimizle gergeklestirdik. Mezunlarimizla  gergeklestirdigimiz  ¢evrimici
bulusmanin konularini; mezun égrencilerimizin guncel olarak hangi sehirlerde ikamet ettikleri,
nerelerde calistiklar, is degisiklikleri, is hayatinda karsilastiklart problemler, edindikleri
tecribeler, sektdrde is imkanlarinin hangi bdlge ve sehirlerde daha fazla oldugu ve yeni

mezunlara tavsiyeleri ile bAlIUmMUmMUz hakkinda géris ve dnerileri olusturdu.
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Geri bildirim ve alinan iyilestirme kararlarimiz;

1. Bilgisayar Laboratuvarlarinin Kullanimi: Ogrencilerimiz, bilgisayar laboratuvarlarmin ders
saatleri disinda da uygulama caligsmalar1 i¢in acik tutulmasini talep etmistir. Bu talepler
dogrultusunda, sali ve carsamba giinleri ders bitiminden sonra idari personel gorevlendirilerek
laboratuvarlar 6grencilerin kullanimina agilmistir.

2. Derse Devam Takibi: Ogrencilerimiz, derslere devam durumlarini takip edebilmek i¢in bir
¢ozlim gelistirilmesini istemistir. Bu kapsamda, ders yoklamalar1 6gretim elemanlari tarafindan
her hafta KTU AVESIS sistemine girilmeye baslanmistir. Boylece dgrenciler derslere devam
durumlarin kolaylikla takip edebilmektedir.

3. Sosyo-Kiiltiirel Etkinlikler: Lojistik Programi 2. sinif 6grencileri, birlikte sosyo-kiiltiirel bir
etkinlik diizenleme taleplerini bolim baskanligmna iletmistir. Bu talep dogrultusunda, ilgili
sinifla birlikte Trabzon Devlet Tiyatrosu'nun "Izafiyet" adli oyununa katilim saglanmistir.

4. Kariyer Fuar1 ve Ders Telafileri: Ocak ayinda gercgeklestirilen kariyer fuarinin, finallerden
onceki haftaya denk gelmesi nedeniyle, Lojistik Programi 6grencileri ders telafilerinin kariyer
fuartyla uyumlu sekilde yapilmasini talep etmistir. Bu talep dogrultusunda, fuar ve derslere
katilimi saglayacak sekilde diizenlemeler yapilmis ve basariyla uygulanmigtir.

Birim Danisma Kurulu toplantimizda alinan kararlar;

Meslek Yiiksekokulumuz birim danigma kurulu toplantist 12 Aralik 2024 tarihinde birim
danmisma kurulu tyelerinin katilimi ile gergeklestirilmis olup toplantimiz sonucunda;
Okulumuza ulasim i¢in kullanilan ara baglanti yollarinin daha giivenli ve diizenli hale
getirilmesi, okulumuzun bahgesinde 6grencilerimizin oturabilecegi kamelyalar temin edilmesi,
ogrencilerimize yonelik giivenlik ve bagimlilikla ilgili egitimler konusunda periyodik
egitimlerin planlanmasi, Ogrencilerimize yonelik ilerleyen donemlerde sosyal etkinlik
kapsaminda hamsi s6leni diizenlenmesi seklinde kararlar alinmistir.

Kalite Komisyonunumuz tarafindan alinan Geri bildirim mekanizmalari ve geri
bildirim sonucu gergeklestirmis oldugunuz faaliyetler;

Meslek Yiiksekokulumuz, siirekli degisen yiiksekogretim ekosistemi ve kiiresel trendler ile
ulusal hedefler ve paydas beklentilerine uygun olarak hareket ederek gelecege hazirlik
yapmaktadir. Ders igeriklerimiz, is diinyasi, sivil toplum, bakanliklar, akademisyenler ve
mezunlarin katkilartyla giincellenerek sektorel ve akademik gelismelere adapte olmaktadir. Bu
sayede mezunlarimizin is diinyasinin ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Ogrencilerimizin geri bildirimleri dogrultusunda boliim kararlar1 ve
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uygulamalar siirekli  giincellenmektedir. Ayrica Ogrencilerimize yonelik anketler
diizenlenmektedir. Bu anketlere 6rnek olarak, mezun anketleri, egitim katilim anketi, etkinlik
katilim anketlerini 6rnek olarak verebiliriz.

ll- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefler
Amag 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi
Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek

Programlarin taninirh@ artirlacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih

el edilirlik dizeyi yUkseltilecektir.

EGitim programlari, 8grenme kaynaklari ve akademik destek
Hedef 1. 2 hizmetleri kalite odakli gelistirilecektir.

Hedef 1. 3  LisansustU eg@itim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Hedef 1. 4 Ogretme ve d3renme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.

Hedef 1. 5  Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arashirma Odakh Universite Olma Niteligini Giglendirerek
Toplumun ve Ekonominin lhtiya¢larina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek
Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecekfir.

Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.

Hedef 2. 3  Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecekfir.

Ogrencilerin arastirma sureclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
potansiyelleri desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirlacaktir.

Hedef 2. 4
Hedef 2. 5

Amag¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

Yonetsel sureglerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is gicU

Hedef 3.1 elistirilecektir

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 3. 2  Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Hedef 3. 3 Mekdansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
Hedef 3. 4  Kurum aqidiyet duygusu artfirilacak ve kurum kiltUrU gelistirilecekfir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri

LIRS dogrultusunda y&netilecekfir.

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek

Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecekfir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve uluslararasi

FEEE A S ihtiyaglara gbére guglendirilecektir.

Surdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar

Hedef 4. 4
yayginlastirilacaktir.

Mezun iligkileri ydnetimi gUclendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4. 5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin GcUnct uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2024

(Stratejik Ama¢/Hedef ve Performans Gostergeleri)
Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi

Amag 1 Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gi¢lendirmek
Hedef 11 Programlarin taninirhg artinlacak ve nitelikli 6grenciler igin

tercih edilirlik dizeyi yUkseltilecektir.
PGI111 LisansUstU 6grensi sayisl -
PG1.1.2 Katiim sadlanan (aday 6drenciler) Universite tanitim etkinligi sayisi -
PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar harig) éJrenci sayis -
PG4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal)

ortalamasi -
PG1.15 Uluslararasi égrenci sayisi (kimalatif) -
Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek

hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.
PGI.21 Akredite program sayisi (kUmolatif) -

KUtUphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-
dergi) sayisi (kUmulatif) -

PGI1.2.2

Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara
yonelik memnuniyet orani -

PG1.2.4 Sektdr temsilcilerinin katildigr ders sayisi -
PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani -

PGI1.2.3

Hedef 1.3 Lisansiusti egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

PG1.31 Disiplinlerarasi lisansUstU programi sayisi (kimalatif) -
PG1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansUstU tez sayisi -
PG1.3.3 Uluslararasi doktora égrenci sayisi -
PG1.3.4 LisansUstU 6grenci orani (foplam égrenci icerisindeki orani) -
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansUstU tez sayisi -

Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.

O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya égrencilere

PGLA yonelik dizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentorlik sayisi -
PG142 O-MER tarafindan égrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye

yonelik dUzenlenen egitim sayisi -
PGl.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen éJrenci sayisi -
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Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gé¢men vb.

PGl.4.4 6grenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye
uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi 2
PG14.5 Yil icerisinde egditicilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi -

Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

PG1.51 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif) -
PG1.5.2 Uluslararasi égretim elemani sayisi (kUmulatif) -
PG153 Yabancl dilde egitim veren lisansustU program sayisi (kUmulatif) -

PGI1.5.4 Dolasimdaki 6Jretim Uyesi sayisi (gelen+giden) -
PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) -
Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giiglendirerek
Amac¢ 2  Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarl Arashirmalar
Gergeklestirmek

Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

PG2.11 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi -

Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve
uluslararasi proje sayisi -
PG21.3 Patent basvuru sayisi -
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kumUlatif) -

SClI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki
makele ve derlemelere yapilan toplam atif sayisi -

PG2.1.2

PG215

Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.

PG2.21 Q1 yayin sayisi -
PG2.22 %10'luk dilimde afif alan yayin orani -
PG2.2.3 Yayinlarin agik erisim yUzdesi -
PG2.2.4 Doktora mezun sayisi -
PG2.25 Akademisyen bilim 6dUIU sayis -

Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve igbirligi gelistirilecektir.

Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI,

PG2.3.1 AGHCI) )
PG2.32 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSC],

o A&HCI) -
PG2.3.3 Kamu fonlar kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve

yenilik proje sayisi -
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci sayisi (kUmulatif) -
PG2.3.5 Kontrath sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi -
Ogrencilerin arastirma sireglerine katiimi saglanacak ve

Hedef 2.4 girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi'ndeki siralamasi -
PG2.4.2 Ogrencilerin yiriticy oldugu kurum disi proje sayisl -
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi
PG2.4.3 R
(ktmUlatif) -
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Kurum disi destekli projelerde c¢alisan &n lisans, lisans ve lisansUsti

PG2.4.4 s .
ogrenci sayis
PG2.L5 Iftjrum ng kgyn_oklordon desteklenen (BAP) lisansUstU tez ve lisans
Ogrenci projesi sayisl
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirllacaktir.
PG251 UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki
diger birim (kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG252 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kUmlatif)
UYGAR!'lar tarafindan oncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve
tibbi cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler,
PG25.3 tarm, savunma sanayi, cevre, klim ve turizm) yonelik yOrUtilen
proje (kurum ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklari ile destekli)
sayisi (kUmdlatif)
PG2 5.4 UYGAR!'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri
sayisi
UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak
PG2.5.5 kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokUman, rapor, anket sonucu,
veri seti ve benzeri yayin sayis
Amacg 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek
Hedef 3.1 Y?nﬂefsel.si.jr.eglerd.e verimlilik artirillacak ve nitelikli idari is
guci gelistirilecektir.
PG3.1.1 Dijital dénUsUmU tamamlanan streg sayisi (kUmulatif)
Birim ydneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kUltUrU
PG3.1.2 L .
kapsaminda vyil icerisinde aldiklari egditim sayisi
PG3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif)
PG3.15 Yl icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen sUrec¢ sayisi (kimolatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktr.
PG3.21 Kurum ic degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
Alinan geri bildirimler sonucunda gercgeklestirilen iyilestirme sayisi
PG3.2.2 R
(ktmUlatif)
PG323 Rektorluk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim
sayisi
Rektorluk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesterimesine
PG3.2.4 e .
yOnelik dUzenlenen etkinlik sayisi
PG3.25 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kUmulatif)
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli
PG3.3.2 . . S
dostuy, sifir atik, yesil kampUs ve cevrecilik 6dUIU
PG3.3.3 Yenilenebilir eneriji Uretiminin yillk toplam enerji kullanimina orani(%)
PG33.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (fon)
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Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek

PG3.3.5
sayisi
Hedef 3.4 Kur:urrm.cudlye.i' duygusu artirilacak ve kurum kUltori
gelistirilecektir.
Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyafif alma
PG3.4.1 L . . o
sUrecindeki memnuniyet dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin
artrimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG3.4.2 haklari, egitim, hukuk, is saglidr ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim
dedisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
duzenlenen egitim sayisi
Calisanlarin birim ydneticilerine ve Ust ydnetime ulasmada agik
PG3.4.3 s o < . .
iletisim kanallarinin varligindan duydudu memnuniyet dizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin
PG3.4.4 o - L . o
kurum icerisinde iletiime diUzeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi
PG3.45 Calisanlara yonelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik
o sayisl
Hedef 3.5 Flnfmsal qunakl::r q.rhrllac.qk ve Universitenin hedefleri
dogrultusunda yoénetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon
PG3.51 . )
miktari (milyon TL)
PG3.52 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL)
PG35.3 Alinan bagdis miktari (milyon TL)
PG3.5.4 Yl icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen UrUn (fikri, sinai, mUlkiyet haklari) sayisi
Amac 4 Yerel, Boélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
€ Bulunmak ve KTU Algisini Giiglendirmek
Hedef 4.1 Bllglyl topluma yayarak toplumun gelisimine katki
saglanacaktir.
PG4I Birimler veya &grenciler tarafindan yUrUtUlen sosyal sorumluluk
o proje sayisi
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb)
PG4.1.2 dizenlenen serfifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi
sayisi
Bilginin tfopluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
(sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi,
PG4.1.3 . .. : . .
konferans, seminer, gazete roportaj, halka acik bilgilendirme vb.)
sayisi
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun
bilgilendiriimesini ve farkindalk dizeyinin arfiriimasini saglamak
PG4.l4 . - . o
amaciyla dergi, gazete, bllten ve benzeri yayin ¢ikaran birim
sayisi
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol
PG4.21 L .
kapsaminda yuUritilen faaliyet sayis
PG4.22 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
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PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 1
Déner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep
PG4.2.4 ) e .
(danismanlik, analiz, test, ettt, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi -
Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet
PG4.2.5 o
duzeyi -
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve
Hedef 4.3 o e .. .. . .
uluslararasi ihtiyaglara goére gic¢lendirilecektir.
PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani % -
PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani % -
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani -
PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi -
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%) -
Hedef 4.4 Surdirulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan
calismalar yayginlastirilacaktir.
PG4 L] SurdurUlebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni
o ders sayisi -
SurdurUlebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.4.2 . - N
lisansusty tez sayisi (kumuUlatif) -
PGLLS SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yénelik yil icerisindeki yayin
o sayisl -
PGLLL SurdurUlebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde baslayan
o proje sayisi -
SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.4.5 -
etkinlik sayisi -
Mezun iligkileri yonetimi gi¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.
PG4.51 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani -
PG4.52 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 3
PG4.5.3 Is dUnyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani -
PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani -
Mezunlarin KTU'nin kendilerine yénelik iletisim ve isbirliginden
PG4.55 . o
duyduklari memnuniyet dizeyi -

lll- FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Madli Bilgiler
1-But¢ce Uygulama Sonuglari
1.1Butce Giderleri

TERTIP HARCAMA ACIKLAMA
62.239.756.0-0423.0041-02-01.01 9.444.322,00 | Maas, ek ders, sinav Ucreti giderleri
62.239.756.0-0423.0041-02-02.01 908.077,00 | Sosyal Guvenlik Kurumu giderleri
62.239.756.0-0423.0041-02-03.02 461.513,00 Dogalgaz, Elektrik, Su, ve mal ve hizmet alimi
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62.239.756.0-0423.0041-02-03.03.10
62.239.756.0-0423.0041-02-03.03.20
62.239.756.0-0423.0041-02-03.05
62.239.756.0-0423.0041-02-03.08

1.778,00 | Yurt ici gecici gorev yolluk gideri
12.308,00 = Surekli gérev yollugu
6.206,00 | Hizmet Alimlari
16.002,00 | Gayrimenkul Mal Bakm ve onarim giderleri

111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2024 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ L
. - - o Toplam Harcama (o)
Program ve Alt Faaliyet TUri Odenegi Sdenek (TL) (TL) Oran
(TL) L%
62- YUKSEKOGRETIM
239- ON LISANS EGITIMI, LISANS 6.419.300,00 10.927.107,90 10.850.205,39 %99

EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
PROGRAMLAR TOPLAMI

11.2 Ekonomik Dizeyde 2024 Bitce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2024 Bitce
Baslangi¢ Toplam Odenek Harcama H/T.0
Odenegi (TL) (TL) (TL) Orani %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
SRS e e 5.431.500,00 9.444.500,00 9.444.321,86 %09
SGK DEVLET PRiMi 601.000,00 941.000,0 908.076,60 %96
GIDERLERI °
MAL VE HiZMET ALIMI 386.800,00 503.347,9 497.806,93 %98
GIDERLERI :

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar I. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir.
Birimimize 2024 yiinda tahsis edilen 10.888.847,90 TL'nin 10.850.205,39 TLlirasi harcanmistir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlk ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak futulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem,
sureg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigstir.
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a)Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 5.431.500,00 TL miktarlk édenede 4.013.000,00 TL
eklenerek toplam 9.444.500,00 liralk bir &denek tahsis edilmistir. Bu ddenegdin, 9.444.321,86
TL'si Meslek YUksekokulumuz personelinin maas, ek ders, sosyal haklar vb. giderler igin
yapilan édemelerde kullaniimistir.

b)Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin &denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 601.000,00 TL buitce baslangic ddenedi dngdrilmus, yil icinde
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi  giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diusme islemleri sonucunda olusan 941.000,00 TL toplam &denekten 908.076,60 TL
harcama yapilmigtir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, biro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim
giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ercevesinde 6denen
yurfici ve vyurtdisi gecici ve surekli gérev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda
386.800,00 TL butce baslangic 6denedi dngdriimustir. Butge yili icerisinde ihtiya¢ duyulan
tertiplere toplam 154.807,90 TL ekleme islemi yapilmis olup toplam &denekten 497.806,93 TL
harcama yapilmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan ic Denetim Plani ve 2024
yill i¢ denetim programi geregince Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilmamistir.

2.2. Dis Denetim
Sayistay Baskanlgl tarafindan  Universitemizde gerceklestirilen denetimleri  sonucunda

hazirlanan denetim raporlari ile bulgu/sorgu/ilamlarda biriminiz adina herhangi bir islem
yaplimamistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal Uluslararasi
. I Katilan Ogretim . -
Faaliyet/Etkinligin Adi e S Faaliyet/Etkinligin Adi
1) Yoneylem Arastrmasi ve Endustri  Muhendisligi 1) International Turkic World Congress On Social, Humanities,
(YA/EM) 43. Ulusal Kongresi’ 1 Administrative and Educational Sciences 1

Katilan Ogretim
Elemani Sayisi

2) Tith International Baskent Congress on Social, Humanities,
Administrative, and Educational Sciences 1

3) 9th International New York Academic Research Congress on Social,
Kongre Humanities, Administrative, and Educational Sciences 1

4) 13Th International Congress On Social, Humanities, Administrative,
And Educational Sciences In A Changing World 1

5) 9. international New York academic research congress on social,

humanities, administrative, and educational sciences 1
6) 3.bilsel international gordion scientific researches congress 1

Toplam
P 1 [

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Dogrulama Kod: 3FADCFE2-4A77-46C7-9A2C-953F9BA313A9 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin - Arastirma  Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan
“Arastrma Odakli Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh Arashrmalar Gergeklestirmek” amaci altinda
yer alan “Kurumsal arashirma kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda
birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asadida sunulmustur.

) 2022 - 2023 2024
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde - 1 3
yer alan KTU adresli yayinlarin
Ogrefim Elemani Basina Yayin - 0,09 0,21
Sayisi

1.3 Odiller

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustinlukler

e Karadeniz Teknik Universitesinin parcasi olmak.

e Universite ydnetiminin destedini almak.

e Alaninda deneyimli akademik personel.

e Yenilesme ve gelisime agik idari kadromuz.

e Sektdr deneyimli egitim kadrosu.

e Akademik yayinlarin artirimasi yéninde gerekli imkanlarin saglanmasi.

e s dinyasi ile iyi iliskilere sahip &gretim elemanlar.

e Ders iceriklerimiz is dunyasi, sivil foplum, akademisyenler ve mezunlarimizin
katkilariyla gincel tutulmasi.

e Mevcut mezunlarin yarathdr potansiyel.

o Kariyer basamaklarinda ydnlendirici yonetim anlayisl.

Zayifiklar

e Ogrencilerimizin sosyal imkanlardan yararlanacadi mekanlarin bulunmamasi

e YUksekokulumuz yerleskesinin fiziki ve ¢evresel olanaklarinin yetersizligi

e Ogrencilerimizin barinma ihtiyaclari

e YuUksekokulumuzun Merkez Kampuse olan uzaklidi nedeniyle égrencilerimizin
Merkez KampuUs olanaklarindan yararlanamamalari

e idari personel sayisinin yetersizligi

e Mezun &grencilerimizin kendi alanlari ile ilgili istihdam edilme oranlarinin dusukligu

e Bilgisayar laboratuvarimizda eksikliklerin bulunmasi

Firsatlar
e Yeni agllan Bilgisayar Teknolojileri BOIumU, Yapay Zek& Operatdrlidu Programi ve
Elektronik ve Otomasyon Bolumdy, Dijital Dénusum Elektronigi programlari, hizla
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gelismekte olan Ulkemizin, teknoloji sektérindeki ara eleman ihtiyacini karsilamada
6nemli bir rol oynayacaktir. Bu programlar, égrencilerine guncel teknolojiler hakkinda
derinlemesine bilgi ve pratik beceriler kazandirarak, Ulkemizin dijital dénisim
surecinde etkin bir sekilde yer almalarina katki saglayacaktir. Bdylece, yerli Uretim ve
yerel inovasyon potansiyelini artirarak, kuresel teknoloji pazarinda da rekabet gucu
elde edilmesine yardimci olacaktir.

Tehditler
e Yeni ac¢llan programlarimiz icin laboratuvarlarin kurulomamasi

e Ogrencilerimizin barinma sorunun devam ediyor olmasi
e Mezun &gdrenci sayllarimizin sektdr istihdam sayilari ile uyusmamasi

V- ONERi VE TEDBIRLER

Arakll Ali Cevat Ozyurt Meslek Yuksekokulu sirekli iyilesme hedefi olan tUm birimlerinde
kaliteye dnem veren sanayi, hizmet ve bilisim sektdrlerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli elemanlari
yetistirme sorumlulugunu Ustlenmis ve bu bilingle hareket etmektedir. Mevcut kosullardan
yola cikarak belirlenen amagclar ve hedefler net bir sekilde belirlenmistir. Universitemizin
2024-2028 Stratejik Planini, egitim &gretimi guglendirmek, hizmet sunumu, politika gelistirme,
bu politikalarin somut is programlari, uygulamalarin etkin bir sekilde izlenmesi amaciyla temel
bir rehber olarak kabul edilmistir. Faaliyetlerin planh bir sekilde yUrUtUimesi, kamu mali
yonetiminin etkinligini arfirirken, ayni zamanda kurumsal koltdr ve kimligin guglendirimesine
de katki saglamaktadrr. izleme ve degerlendirme sireclerinin dogru bir sekilde uygulanmasi,
karsilasilan sorunlara zamaninda muidahale edilmesini saglayacak ve edinilen deneyimler,
gelecekteki planlamalara sk futacaktir.  YUksekokulumuzda bulunan  Yonetim  ve
Organizasyon Bolumdy, Mulkiyet Koruma ve GUvenlik BOIUmU, Bilgisayar Teknolojileri BSIUmU,
Elektronik ve Otomasyon B&lUmUndeki akademik kadrolar gUclendirilecek, ders igerikleri
geribildirimler dodrultusunda iyilestirilerek strekli gincel tutulacak ve editim kalitesi
artinlacaktir. Ayrica, idari kadro desteklenerek hizmet aksakliklarinin ortadan kaldiriimasi
hedeflenmektedir. Bu admilar, egitim sireclerinin  daha verimli hale gelmesine katki
saglayacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddéhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir,
tam ve dogdru oldudunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolinUn etkin olarak uvygulandigini bildiririm.

Bu gUvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
benden o&nceki harcama vyetkilisinde almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, ic denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadidini beyan ederim. (Trabzon-23/01/2025)
/
vl 6
AL :

Prof. Dr. ®zcan OZYURT
Meslek Yiksekokulu Midiri
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