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ATOLYE STAJ DEFTERI

ATOLYE STAJI-1: TASARIM VE IMALAT

ATOLYE STAJI-2: KONTROL VE OTOMASYON

ATOLYE STAJI-3: MEKANIK VE/VEYA ENERJI SISTEMLERININ BAKIMI ONARIMI




1. AMAC VE KAPSAM

Bu staj defteri, STCW/78 2010 Manila Degisiklikleri Madde 9, B Bendi “f” fikras1 kapsaminda “atélye staj
yeterliligini” diizenlemektir. Bunun yaninda; STCW sozlesmesi A-I11/1 ve A-III/2 uyarinca standart

yeteneklerin bagariya ulasilabilmesi igin pratik temelin kurulmasi, STCW sdzlesmesi Boliim VII, Kisim A-

VII/1 (Alternatif Belgelerin Verilmesi) ve Kisim:A-VI1/2 (Gemi adamlarinin Belgelendirilmesi) uyarinca

standart yeteneklerin basariya ulasilabilmesi i¢in pratik temelin kurulmasi amaglanmaktadir.

v

Gemi Adamlar1 Egitim ve Smav Yonergesi Madde-53 Kapsaminda;
Egitim kurumlarmin ders miifredatlar: i¢cinde verdikleri at6lye egitimlerinde gegirilen her 4 (dort) ders
saatlik siire bir is giinii olarak hesaplanarak 6 (alt1) ay siireli atdlye becerilerini gelistirme egitiminden
(stajindan) diisiilecektir. Ancak bu siire 3 (ii¢) aydan fazla olamaz. Ogrencilerin veya kursiyerlerin
isletmelerde “atolye veya tersane staji” adi altinda yaptiklar: stajlar ise stajda gecirilen ig giinii sayisi
olarak dogrudan atdlye becerilerini gelistirme egitimine dahil edilecektir. Gergeklestirilen beceri
egitiminin niteligi ve siiresi sorumlu egitim kurumlar: tarafindan liman bagkanliklara gonderilen staj
degerlendirmesi formunda belirtilecektir.
Egitim aldiklar1 kurulus tarafindan herhangi bir sebeple atdlye becerilerini gelistirme egitimi
diizenlenmeyen ya da belirlenmis atélyelere sevk edilemeyen GOgrenci ve kursiyerlere bagvurulari
halinde bu egitimler, diger yetkili egitim kuruluslari tarafindan diizenlenebilir ve staj degerlendirmeleri
yapilabilir.
Deniz egitimine giden 6grenci ve kursiyerler 6 (alt1) aylik deniz egitimi sonrasinda ayni ya da farkli bir
gemide staj defterine uygun olarak At6lye Becerilerini Gelistirme Egitimine devam edebilirler. Ancak
bu siire 3 (ii¢) ay1 gegemez.
Atolye Becerilerini Gelistirme Egitimlerinin siiresi 6 (alt1) ay olup karada yapilan stajlarda her 25
(yirmibes) giin 1 (bir) ay olarak hesaplanacaktir.
Makine Isletim Diizeyi Atdlye becerilerini gelistirme egitimi; 6grenci veya kursiyerin devam ettigi veya
mezun oldugu egitim kurumu tarafindan hazirlanan staj defterine uygun olarak; en az kaynak, soguk ve
sicak sekil verme, dokiim, talasli imalat, 6lgme, mamul montaji ve konstriiksiyon, atdlye isletme ve
organizasyon boliimlerini icerecek sekilde gerceklestirilecektir.
Ayrica; atdlye stajlarmin toplam siiresi 6 (alt1) ay olup, Deniz ve Igsular Diizenleme Genel
Miidiirligii’niin 57507 say1 ve 05.11.2014 tarihli uygulama talimat1 2. maddesine gore; Bakanlik adina
isletme izni diizenlenmis tersanelerde yapilacak atdlye stajlari, uygulama talimatinin 1 inci maddesinde
belirtilen altyapi yeterliliklerini saglamak kosuluyla, protokol aranmaksizin kabul edilecektir. Deniz ve
Igsular Diizenleme Genel Miidiirliigii’niin 57507 say1 ve 05.11.2014 tarihli uygulama talimati Madde
8’e gore; Acik Deniz Staj siiresinin 6 (alt1) ay1 gegmesi durumunda en fazla 3 (ii¢) aya kadar olan siire

Staj Komisyonu karariyla uygun goriilen Atolye staj ve/veya stajlarimn yerine sayilabilir.



2. STAJ ICIN GEREKLI BELGELER

Her 6grenci staj oncesinde; Staj Sicil Formu, SGK Formu ve Staj Defteri’ni ilgili birimlerde onaylatmak

zorundadir. Bunlardan birinin eksik olmasi halinde staj defteri incelenmeden staj ret edilir.
2.1. Staj Defterlerinin ve Staj Sicil Formunun Onaylatilmasi

Staj Defterleri ve Staj Sicil Formu’ndaki ilgili yerlerin tiimii, o isyerinde ¢alisan ve nitelikli olan yetkili
kisilerin adi-soyadi, mesleki unvani belirtilip imzalanarak onaylanmali ve isyeri kasesi ile miihiirlenmelidir.
Ayrica, defterlerin tim sayfalarinda ve formda igyerinin miihrii ve kontrol eden yetkilinin parafi
bulunmalidir. Kisilere ézel olarak hazirlanmis kaseler, miihiir olarak kabul edilmez. Staj Sicil Formu,
kapali ve mithiirlenmis bir zarfin igerisinde, gizlilik prensibine bagl olarak 6grenciye elden verilebilecegi

gibi posta ile de Program Koordinatorii ‘ne ulastirilabilir.
2.2. Staj Defterlerinin ve Staj Sicil Formunun Teslimi

Staj Defterleri, staj teslim dilekgesi ve Staj Sicil Formu (kapali bir zarf i¢inde 6grenciye teslim edilmisse)
ile birlikte, grenci tarafindan Gemi Makineleri Isletme Prograni Koordinatorii ‘ne teslim edilmelidir. Her

ne sebeple olursa olsun, yetkili imzasi ve isyerinin miihrii olmayan defterler kesinlikle teslim alinmaz ve

staj ret edilmis sayilir.

2.3. Staj Defterlerinin Doldurulmasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Ayni donemde, ayni isyerinde ve birimlerde birlikte staj yapan 6grenciler ayn1 uygulamalara katilsa bile,

staj defterlerinin ayn1 elmamast gerekmektedir. Staj defteri yazilirken ortak ¢alisilmamalidir.
Atolye staj defterlerinin hazirlanmasinda uyulmasi gereken esaslar sunlardir:

v Staj defterlerinde, 6grenci tarafindan doldurulmasi i¢in ayrilmig olan tiim alanlar eksiksiz olarak
doldurulmalidir.

v’ Staj defterini yazmaya (ilk giiniin rapor edilmesinde); is yerinin tanitilmasi, iiretim faaliyetleri,
yerlesimi, tesisleri ve is giivenligi gibi genel bilgilerin verilmesi ile baglanmalidir.

v’ Staj defteri hangi staj konusu i¢in doldurulacak ise, o konuya ait olan ve isyeri hakkinda teorik bilgiler
kisaca ve pratik bilgiler ise detayli olarak verilmelidir.

v Her bir staj konusu igin, 6grencilerin bizzat veya izleyici olarak katildigi incelenen uygulamalarin
defterde islenmesi gereklidir.

v' lIsyeri tarafindan stajyer 6grenciler igcin matbu hazirlanmus, tanitim amagh belgelerinin incelenmesi
faydalidir. Ancak, s6z konusu belgeler staj defterlerine kesinlikle birebir nakledilmemelidir.
Defterlerde, 6grencinin kendi katilim ve gézlemlerini igceren; 6grencinin kendisine ait teknik ifadeler

bulunmalidir.



Stajinin yurt disinda yapilmas1 durumunda, staj defterlerinin yukarida belirtilen genel esaslara uymak
sartyla; Ingilizce yazilmas zorunludur. Degerlendirme asamasinda, ilgili staj komisyonunun &nerisi
dogrultusunda ek bilgi istenmesi halinde bu bilgiler bir hafta icinde komisyona verilmelidir.

Ozel isyerlerinde isyerinin uygun gérmesi halinde, cumartesi giinleri de staj yapabilir.

Belirlenen ve okulumuz tarafindan uygun goriilen staj yeri degistirilemez. Isyeri degisikliklerinde
yeniden staj dosyasi alinmasi zorunludur.

Staj dosyasina 6rnek olarak 30 (otuz) giinliik rapor kdgidi vardir. Staj siiresi daha fazla olanlar bu
sayfalardan fotokopi ile ¢ogaltip, rapor sayfalarina eklemelidirler.

Staj dosyalarinin hazirlanmasinda diizen ana ilkedir. Bu amagla yazilarin miirekkepli kalemle veya
siyah tiikenmez kalemle yazilmasi, sekillerin aslina uygun ve gerekiyorsa ¢izim malzemeleri veya

sablonla yapilmasi, yazim veya dil bilgisi kurallarina uyulmasi gerekmektedir.



3. STAJ TURLERI

3.1. Atélye Staji-1: Tasarim ve Imalat

Atdlye Staji-1, Tasarim ve Imalat Staji olup siiresi 2 (iki) aydir. Ogrencilerin asagidaki maddelerde
belirtilmis olan alanlarda uygulama becerisi kazanmasini amaglayan bir ¢alismadir. Staj, asagida belirtilen
ilk iki alan zorunlu olmak kosuluyla diger alanlardan en az birisini kapsamalidir. Zorunlu alanlarda

yapilacak stajlarin her biri 10 (on) is giiniinden az olamaz.

Talasl imalat uygulamalart (Torna, freze, taslama, honlama... vb)
Talassiz imalat uygulamalart (Kaynak, dokiim, plastik sekil verme... vb)
Malzeme muayene ve kontrol uygulamalar

Yiizey modifikasyonu

Istl islemler

Tahribatli ve tahribatsiz kaynak muayene yontemleri

N o a k~ w b Re

Termik kesme uygulamalart

3.2. Atolye Staji-2: Kontrol ve Otomasyon

Atélye Staji-2, Kontrol ve Otomasyon Staji olup siiresi 2 (iki) aydir. Ogrencilerin asagidaki maddelerde
belirtilmis olan alanlarda uygulama becerisi kazanmasini amaglayan bir ¢alismadir. Staj, asagida belirtilen
ilk iki alan zorunlu olmak kosuluyla diger alanlardan en az birisini kapsamalidir. Diger alanlardan herhangi
birinde yapilan stajlarin siiresi 10 (on) is giiniinden az olmamak kosuluyla zorunlu alanlarda yapilacak staj

stireleri her bir alan i¢in 10 (on) is giiniinden az olamaz.

Hidrolik-Prnomatik sistemlerin bakim-onarumi, kontrol ve otomasyon uygulamalart
Elektrik-Elektronik makine ve devrelerinin bakim-onarumi ve olciim sistemleri
Elektrik-elektronik devre tasarimi ve imalati

Gemilerde kontrol ve otomasyon uygulamalari

PLC uygulamalart

o g ~ 0w NP

Diagnostik uygulamalari



3.3. Atdlye Staji1-3: Mekanik ve/veya Enerji Sistemlerin Bakimi-Onarim

AtélyeStaji-3,Mekanik ve/veya Enerji Sistemleri staji olup siiresi 2 (iki) aydir. Ogrencilerin asagidaki
maddelerde belirtilmis olan alanlarda uygulama becerisi kazanmasini amaglayan bir ¢caligmadir. Stajin
asagidaki alanlardan en az iki alanda yapilmasi zorunludur. Segilen alanlarda yapilacak stajlarin her biri 10

(on) is giiniinden az olamaz.

Dizel motor ve tiirbin bakim-onarimi

Kazan sistemlerinin bakim-onarimi

Pompa ve kompresor bakim-onarimi

Isitma, sogutma ve iklimlendirme sistemlerinin bakim-onarimi

Bakim ve onarimda kullanilan takim ve avadanliklarin kullanim uygulamalar
Olciim teknigi uygulamalar:

Motor performans élgiimleri

O N o a M~ w DR

Enerji santralleri



4. STAJ FAALIYETLERI

4.1. Staj Siiresince Gergeklestirilen Tiim Faaliyetlere Iliskin Genel Bilgi
(Bu kisim en fazla 1 (bir) sayfadan ibaret olacak ve Ogrencinin staj siiresince ne gibi faaliyetlerde
bulundugu, firmanin hangi boliimlerinde ne amagla ¢alistigi vb. konularinda genel bilgi verilecektir.)



4.2. Atolyede Gergeklestirilen Bakim ve Tutum Islemleri icin Uygun Araclarin Kullanim

4.2.1. Tasarim Ve imalat

STCW Yetkinligi

Atolyelerde gerceklestirilen bakim ve tutum
islemleri i¢in uygun araglarin kullanimi

Bilgi, Anlama ve Beceri

e Aletlerin yapimi ve bakiminda kullanilan
aletlerin 6zelligi ve kisitlar

e Bakim ve tutum ile ilgili siireclerin 6zelligi ve
kisitlart

e Sistem ve bilegenlerinin bakim ve tutumunda
dikkate alinan 6zellik ve parametreler

e Atolye ortaminda  emniyetli
kosullarmin uygulanmasi

caligma

Degerlendirme Metodu

e Atolyedeki bilesenlerin  bakimi ile
onemli parametrelerin belirlenmesi

e Malzeme se¢iminin dogrulugu

e Bakim, belirlenen toleranslara
gerceklestirilmektedir.

e Malzemelerin dogru kullanim

ilgili

gore

Degerlendirme Amaci:
Atolye becerilerini, uygulama ve test deneyimini
belirlemek

Gerceklestirilecek Faaliyet:

e Alet ve ekipmanla c¢alismak igin 6zel araglari
secmek ve kullanmak.

e Bakim ve tutumda makine takimlarim1 ve
kaynak ekipmanini kullanabilmek

Kriter:

e Talimat, manuel ve emniyetli ¢alisma ile ilgili
dogru araglarin se¢imi ve kullanimi

e Bakimlarm gerceklestirdiginiz aletleri veya
bakimlarda yardimci olarak kullandiginiz
aletleri belirleyin. Bunun yaninda kullanilan
araclarin belirtilmesi gerekmektedir.

e Bunun i¢inde sokiim, kontrol, tamir ve
yeniden birlestirme bulunmaktadir.
Minimum diizeyde hidrolik aparat, yatak ve
rulman aparatlari, tork anahtar1 ve kaynak
ekipmani kullanimi gerektiren bakimlarin

gerceklestirilmesi gereklidir.
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Ref

Miihendisin Adi-Soyadi

No. Konu Kullanilan Ozel Araclar Tarih / imza
1 Atolyede  emniyetli  caligma
prensiplerini 6grenmek.
2 | Atdlyede is yonetimini 6grenmek.
3 Sabit baglantilarm yapilmasinin
Ogrenilmesi.
4 Per¢in yapma isleminin
Ogrenilmesi.
5 Lehim yapma isleminin
Ogrenilmesi.
6 Kendinden giivenli baglantilarin
yapilmasi.
Elektrik ark kaynak  ve
7 )
ekipmanlarini1 tanimak.
Is Parcalarmin  Elektrik Ark
8 | Kaynagm 1Ile Yiizey Dolgu
Kaynagini Yapmak.
Is Parcalarmin  Elektrik Ark
9 | Kaynag Ile Bindirme Kaynagim
Yapmak.
Is Parcalarmin  Elektrik Ark
10 | Kaynagi 1Ile Boru Kaynagim
Yapmak.
Is Parcalarinin  Elektrik Ark
11 | Kaynagn 1Ile Flans Kaynagim
Yapmak.
Is Parcalarinin  Elektrik Ark
12 | Kaynag Ile Profil Kaynagim
Yapmak.
Oksi-Gaz kaynagi ve
13
donanimlarmi tanimak.
14 Oksi-Gaz kaynaginda kaynak
uygulama tekniklerini 6grenmek.
15 Oksi-Gaz kaynaginda telsiz dikis
¢ekme.
16 Oksi-Gaz kaynaginda telli dikis
¢ekme.
17 Oksi-Gaz kaynaginda biukiintiili
kaynak ¢cekmek.
18 Oksi-Gaz kaynaginda kiit ek
kaynagi ¢cekmek.
19 Oksi-Gaz kaynaginda bindirme
kaynagi ¢cekmek.
20 Oksi-Gaz ~ kaynaginda  kose
kaynagi ¢cekmek.
21 Torna tezgahlar1 ve donanimlarini
tanimak.
29 Torna tezgahi ile is parcalarini
islemek.
23 Freze tezgahlar1 ve donanimlarini

tanimak.
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Ref .. Miihendisin Adi-Soyadi
Konu Kullanilan Ozel Araclar e y
No. Tarih / Imza
Freze tezgahi ile is pargalarimi
24 | .
islemek.
o5 Bakir ve aliiminyum borularin
kesilerek montaja hazirlanmasi.
2 Bakir ve aliiminyum Borularin
raybalanmasi.
27 Bakir ve aliiminyum Borulara muf
agmak
Bakir ve aliiminyum Borulara
28
havsa agcmak
29 Bakir ve aliiminyum Borulari
biikerek sekillendirmek.
30 Borulardan Olcii alma
tekniklerinin 6grenilmesi.
31 | Celik borular1 kesmek.
32 | Celik borulara dis agmak.
33 Celik borulari baglant1
parcalariyla birlestirmek.
34 | Makine ile talash kesme yapmak.
35 | Makine ile talagsiz kesme yapmak.
Sicak is bikkme kaliplariyla elastik
36 . .
sekillendirme yapmak.
Sicak is biikkme kaliplariyla kalici
37 . )
sekillendirme yapmak.
38 | Dokiim kaliplarinda ¢alismak.
Matkap tezgahlari ve
39
donanimlarmi tanimak.
Matkap tezgahlar1 ile delme ve
40 | .. . .
clirtitme islemleri yapmak.
Degerlendirme: Yetkili Adi-Soyada:

Tarih / imza:

Not: Degerlendirme ile ilgili 6nerilen kriterler sunlardir: Basarili, Uygun, Beklenenden Daha Az, Basarisiz
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4.2.2. Kontrol ve Otomasyon

STCW Yetkinligi

Hata bulma, bakim ve tamir islemlerinde
takimlarm, elektronik ve test ekipmaninin
kullanim

STCW Bilgi, Anlama ve Beceri

e Atolyedeki elektrik sistemleri galistirmak igin
emniyet gereksinimleri
o Atolyedeki AC ve DC elektrik sistemleri ve

ekipmanlarin  yapist  ve  Operasyonel
ozellikleri
e Elektrik testin yapisi, operasyonu ve

ekipmanlarin 6lglilmesi

Degerlendirme Metodu

e Emniyet prosediirlerinin
yeterli diizeydedir.

e Test ekipmanlarinin segimi, kullammmi ve
sonuglarin yorumlanmasi yeterli diizeydedir.

e Bakim ve tamirin gerceklesmesi ile ilgili
prosediirlerin se¢imi manuel ve uygulamalarla
uyum i¢indedir.

e Tamirden sonra ekipmanlarin ve sistemlerin
durumu ve performans testlerinin
gergeklestirilmesi manuel ve uygulamalarla
uyum i¢indedir.

gerceklestirilmesi

Degerlendirme Amaci:
Atolye becerilerini, uygulama ve test deneyimini
belirlemek

Gergeklestirilecek Faaliyet:
o Genel ve 6zel dl¢iim ekipmanlarinin se¢imi
ve kullanimi

e Yardim alarak veya yardim almadan
diizenleyici faaliyetlerin gerektigi sekilde
gergeklestirilmesi. Test ekipmaninin, yerel
hatalarin secilmesi.

Kriter:

e Operasyonel diizenlemeler, kalibrasyon, alet
ve ekipmanlarin bakim ve tamiri i¢in segilen
Ol¢iim araglari; dogru dl¢timlerin alinmasi ve
belirlenen hata paylarina uygun olarak kontrol
edilmesi.

e Kaullanilan 6l¢tim aletlerini (6rnegin: pergel,
i¢ ve dis mikrometreler, derinlik Olger,
verniye ve diger Ol¢iim aletleri) kullandiginiz

aletlerle ilgili  plam1 listeleyiniz. Ayni
zamanda test ve hata bulma ile ilgili
ampermetre, voltmetre, mili amper ve

elektronik Sl¢tim aletleri kullanimi ile ilgili
deneyim kazanmalisiniz.

e Hatalarin bulunmasi ve tamir i¢in kullanilan
prosediirler manueller, emniyet prosediirleri
ve uygulamalarla uyumludur.
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Ref

Miihendisin Adi-Soyadi

No. Konu Kullanilan Ozel Araclar Tarih / imza
Hidrolik prensipler ve

1 L .
sembollerin bilinmesi.

2 Hidrolik devre elemanlar1 ve
gorevlerinin bilinmesi.

3 Hidrolik pompalarin yapisi ve
caligma prensiplerinin bilinmesi.
Hidrolik sistemlerde kullanilan

4 | valfler ve baglant1 parcalarmin
bilinmesi.

Hidrolik devrelerde kullanilan

5 | yaglar ve ozelliklerinin
bilinmesi.

Hidrolik devrelerin is

6 | tezgahlarina uygulanigimin
bilinmesi.

Hidrolik sistemlerin isletimleri

7 . .
ve bakimlarinin bilinmesi.
Hidrolik pompa arizalar1 ve

8 | giderilme yontemlerinin
bilinmesi.

Hidrolik sistem arizalar1 ve

9 | giderilme yoOntemlerinin
bilinmesi.

Pnomatik prensipler ve

10 L )
sembollerin bilinmesi.

11 Pnomatik devre elemanlar1 ve
gorevlerinin bilinmesi.

12 Pnomatik pompalarin yapisi ve
calisma prensiplerinin bilinmesi.
Pnomatik sistemlerde kullanilan

13 | valfler ve baglant1 parcalarinin
bilinmesi.

Pnomatik sistemlerin isletimleri

14 . .
ve bakimlarinin bilinmesi.
Pnomatik sistem arizalar1 ve

15 | giderilme yontemlerinin
bilinmesi.
fletken ve yalitkan maddeler ve

16 |, .. AN .
Ozelliklerinin bilinmesi.

17 | Seri ve paralel devre baglantilar

18 Akiilerin kontrol ve bakimlarinin
bilinmesi.

19 Elektrik test ve Olctim

aygitlarinin bilinmesi.
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Ref
No.

Konu

Kullanilan Ozel Araglar

Miihendisin Adi-Soyadi
Tarih / imza

20

Elektrik  test ve  Olglim
aygitlariyla uygun olgim ve
testlerin yapilmast.

21

Izolasyon direnci ve kesilmemislik,
kesintisizlik testi ile ilgili Meger
testini gergeklestirmek

22

Elektronik devre elemanlarmin
bilinmesi.

23

Elektronik devre sembollerinin
bilinmesi.

24

Elektrik sistemleri i¢in giivenlik
gereklerinin bilinmesi.

25

Jenerator ve salterlerin
bakimlarimin yapilmasi.

26

Elektrik motorlarinin ¢alistirma
yontemlerinin bilinmesi.

27

Elektrik motor ve starterlerin
bakimlarimin yapilmasinin
bilinmesi.

28

Elektrik ariza yerleri tespit etme
ve giderme  yOntemlerinin
bilinmesi.

29

Gemi elektrik  sistemlerinde
calismak i¢in emniyet
gereklerinin bilinmesi,

30

Elektrik  donanimi  {izerinde
calismadan  Once  alinacak
emniyetli yalitim yOntemlerinin
bilinmesi.

31

Elektrik sistem donaniminin,
tevzi tablosunun elektrik
motorlarmin,jeneratdr ve dogru
akim elektrik sistemleri ve
donaniminin  bakim-tutumunun
bilinmesi.

32

Elektrik  devre  semalarinin
okunmasinin bilinmesi.

33

Olgme ve kontrol sistemlerinin
bilinmesi.

34

Sinyal olgiimii, yiikselticiler ve
giirliltii azaltma yontemlerinin
bilinmesi.

35

Ana makine hiz ve yik
kontroliiniin bilinmesi.
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Ref - Miihendisin Adi-Soyadi
No. Konu Kullanilan Ozel Araclar Tarih / imza
Yardimci makineler yitk
36 | kontrolii ve senkronizasyonunun
bilinmesi.
Sogutma suyu, yaglama yagi,
37 | sicaklik ve basing kontrollerinin
bilinmesi.
38 Tank sistemleri seviye
kontrollerinin bilinmesi.
39 Acik Cevrim Kontrol Sisteminin
bilinmesi.
40 Kapali Cevrim Kontrol
Sisteminin bilinmesi.
Degerlendirme: Yetkili Adi-Soyadi:

Tarih / imza:

*Not: Degerlendirme ile ilgili onerilen kriterler sunlardir: Basarili, Uygun, Beklenenden Daha Az, Basarisiz.
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4.2.3. Mekanik ve/veya Enerji Sistemlerinin Bakimi Onarim

STCW Yetkinligi

Alet ve ekipmanlarin bakimi, tamiri ve
sOkiimii i¢gin kullandigimiz el aletleri ve dl¢iim
cihazlarmin kullanimi.

Hata bulma, bakim ve tamir islemlerinde
takimlarm, elektronik ve test ekipmanimn
kullanimu.

STCW Bilgi, Anlama ve Beceri

Ekipmanlarin yapiminda aletlerin se¢imi ve
tasarim ozellikleri

Makine c¢izimleri ve el kitaplarimn
yorumlanmast

Ekipman ve sistemlerin iglemsel 6zellikleri

Degerlendirme Metodu

Izlenen emniyet prosediirleri uygundur.

Arag ve yedek pargalarin se¢imi uygundur.
Aletlerin sokiimii, tamiri ve birlestirilmesi
manuel ve uygulamalara uygundur.
Gergeklestirilen faaliyetler ve performans
testleri manuel ve uygulamalara uygundur.
Emniyet prosediirlerinin gergeklestirilmesi
yeterli diizeydedir.

Test ekipmanlarinin se¢imi, kullanimi ve
sonuglarin yorumlanmasi yeterli diizeydedir.
Bakim ve tamirin ger¢eklesmesi ile ilgili
prosediirlerin se¢imi manuel ve uygulamalarla
uyum i¢indedir.

Tamirden sonra ekipmanlarin ve sistemlerin
durumu ve performans testlerinin
gerceklestirilmesi manuel ve uygulamalarla
uyum i¢indedir.

Degerlendirme Amaci:
Atolye becerilerini, uygulama ve test deneyimini
belirlemek

Gergeklestirilecek Faaliyet:

Genel ve 6zel 6l¢iim ekipmanlarinin se¢imi
ve kullanimu.

Elde kullanilan araglarin se¢imi ve kullanimi

Kriter:

Operasyonel diizenlemeler, kalibrasyon, alet
ve ekipmanlarin bakim ve tamiri i¢in secilen
Ol¢iim araglari; dogru olglimlerin alinmasi ve
belirlenen hata paylarina uygun olarak kontrol
edilmesi.

Elde kullanilan araglar dogru olarak se¢ilmis,
Operasyonel diizenlemelerde, kalibrasyonda,
makine ve ekipmanlarin sokiimiinde, yeniden
birlestirilmesinde manuel ve uygulamalara
uygun sekilde kullanilmgtir.

Elde kullanilan aletleri (keski, somun
anahtari, testere, ege ve diger takimlar)
kullandiginiz malzemelerin kullanimu ile ilgili
deneyim kazanmalisiniz.
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Ref

Miihendisin Adi-Soyadi

Konu Kullanilan Ozel Araglar .
No. ¢ Tarih / Imza
Ana ve yardimci makinelerin

1 | seyre hazirlanmasi prosediirlerinin
bilinmesi.

2 Governoriin operasyonunun
denetlenmesi.

3 Ana makineden gii¢ endikator
diyagrami alinmasinin bilinmesi.

4 Hava kompresorlerinin - bakim-
tutum prosediirlerinin bilinmesi.

5 Yag-yakit seperatdrlerinin
operasyonunun bilinmesi.

6 Yag-yakit seperatorlerinin bakim-
tutum prosediirlerinin bilinmesi.
Sintine  seperatoriiniin  devreye

7 | alinmasi ve devreye alirken uyulmasi
gereken kurallarin bilinmesi.

8 Kazanlarm  devreye  alinma
prosediiriiniin bilinmesi.

9 Kazanlarm bakim-tutum
prosediirlerinin bilinmesi.
Valflerin bakim-tutum

10 e .
prosediirlerinin bilinmesi.
Pompalarin bakim-tutum

11 e .
prosediirlerinin bilinmesi.

Filika motorlarinin bakim-tutum

12 PP .
prosediirlerinin bilinmesi.
Emergency sistemlerin bakim-

13 e g .
tutum prosediirlerinin bilinmesi.
Demir ve halat rgatlarinin bakim-

14 .o .
tutum prosediirlerinin bilinmesi.
Ana makine enjektorlerinin bakim

15 MR .
ve kontrollerinin bilinmesi.

16 Ana makine yakit pompalarinin
bakim ve kontrollerinin bilinmesi.

17 Ana makinenin manevra hazirlik
prosediiriiniin bilinmesi.

Buzluk sisteminin caligma

18 e .
prosediiriiniin bilinmesi.

19 Tath su jeneratoriiniin caligma
prosediiriiniin bilinmesi.

20 Tath su jeneratoriiniin bakim ve

kontrol prosediirlerinin bilinmesi.
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Ref - Miihendisin Adi-Soyadi
Kon Kullanilan Ozel Aracl R
No. ond u Ozel Araglar Tarih / Imza
Isitma, sogutma ve havalandirma
21 | sistemlerinin bakim ve kontrollerinin
bilinmesi.
Yakit alim prosediirii ve emniyet
22 L B .
tedbirlerinin bilinmesi.
23 Ana makine tornagark
operasyonunun bilinmesi.
Ving ve kreynlerin bakim ve
24 LT .
kontrollerinin bilinmesi.
o5 Kulerlerin bakim ve kontrollerinin
bilinmesi.
Degerlendirme: Yetkili Adi-Soyadu:

Tarih / imza:

Not: Degerlendirme ile ilgili onerilen kriterler sunlardir: Bagarili, Uygun, Beklenenden Daha az, Bagarisiz
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5. GUNLUK FAALIiYETLER

v Giinliik faaliyetler raporlarina ekte sunulan (form 001) formu kullanilacaktir.
v" Giinliik faaliyetler sonunda ‘Degerlendirme’ kismu ilgili staj i¢in miihendis tarafindan
doldurulacaktir.

Sekil: form 001

Tarih: .0 20 .. | Iz Tammm:

FAPITLAN FAALTYETLER

Mihendizin Adi-Soyadi/ Tarih / Imza

21



Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza
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Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza
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Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

24




Tarih: .../..../.20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza
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Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza
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Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

27




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

28




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

29




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Ad1-Soyadi / Tarih / Imza

30




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza
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Tarih: .../..../.20... IS TANIINIL cevvniiiiiii et eeete e eeraeeneeerranersneesaeeesanessnnessneessnnssnnne

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza
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Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

33




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

34




Tarih: .../..../20...

| 1Y 10 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza
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Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

36




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

37




Tarih: .../..../20...

| Y 0 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

38




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

39




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

40




Tarih: .../..../.20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

41




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

42




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

43




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

44




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

45




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Ad1-Soyadi / Tarih / Imza

46




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

47




Tarih: .../..../.20... IS TANIINIL cevvniiiiiii et eeete e eeraeeneeerranersneesaeeesanessnnessneessnnssnnne

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza
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Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

49




Tarih: .../..../20...

| 1Y 1 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza

50




Tarih: .../..../20...

| 1Y 10 I

YAPILAN FAALIYETLER

Miihendisin Adi1-Soyadi / Tarih / imza
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DEGERLENDIRME (ATOLYE-1 STAJI)

Sorular

Miihendisin Yorumlari

Gorevleri verimli bir sekilde {istlenebiliyor ve
bunlar1 dagitabiliyor mu?

Isi etkili bir sekilde planliyor ve sistematik bir
sekilde ylriitiiyor mu?

Gorevleri miimkiin oldugunca giivenli bir sekilde
yerine getiriyor mu?

Etkili bir biit¢e kontrolii yapabiliyor mu?

Zamaninda uygun kararlar verebiliyor mu?

Akilc1 diisiinmeye dayali tavsiyeler ve kararlar
verebiliyor mu?

Hatalarindan ders aliyor mu?

Diger personelle arkadasca iliskiler kurabiliyor
mu?

Bilgi ve talepleri astlarina agik ve anlasilir bir tavir
ile iletebiliyor mu?

Diger personelin igini etkili bir sekilde planliyor,
organize ediyor ve yiiriitebiliyor mu?

Diger personelin isini verimli bir sekilde denetleyip
idare edebiliyor mu?

52




Astlarina saygili davraniyor ve onlarda giliven
uyandirtyor mu?

Diger personeli egitebiliyor mu?

Egitimi verimli bir sekilde yiiriitebiliyor mu?

Yeni sartlara etkili bir sekilde uyum saglayabiliyor
mu?

Digerlerinin isteklerini dikkate aliyor, zaman ve
durumun gerektirdigi bicimde davranabiliyor mu?

Isbirligi icinde ¢alisabiliyor mu?

Dinamizm ve vyiikselme arzusu sergileyebiliyor
mu?

Karsilikli anlasmay1 planlarini acik ve o6zli bir
sekilde gostererek gerceklestirebiliyor mu?

EGITIM NOTU:

Miihendis Ad ve Soyadi

imza

Miihiir
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DEGERLENDIRME (ATOLYE-2 STAJI)

Sorular

Miihendisin Yorumlari

Gorevleri verimli bir sekilde {istlenebiliyor ve
bunlar1 dagitabiliyor mu?

Isi etkili bir sekilde planliyor ve sistematik bir
sekilde ylriitiiyor mu?

Gorevleri miimkiin oldugunca giivenli bir sekilde
yerine getiriyor mu?

Etkili bir biit¢e kontrolii yapabiliyor mu?

Zamaninda uygun kararlar verebiliyor mu?

Akiler diistinmeye dayali tavsiyeler ve Kkararlar
verebiliyor mu?

Hatalarindan ders aliyor mu?

Diger personelle arkadasca iliskiler kurabiliyor
mu?

Bilgi ve talepleri astlarina agik ve anlasilir bir tavir
ile iletebiliyor mu?

Diger personelin igini etkili bir sekilde planliyor,
organize ediyor ve yiiriitebiliyor mu?

Diger personelin isini verimli bir sekilde denetleyip
idare edebiliyor mu?
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Astlarina saygili davramiyor ve onlarda giliven
uyandirtyor mu?

Diger personeli egitebiliyor mu?

Egitimi verimli bir sekilde yiiriitebiliyor mu?

Yeni sartlara etkili bir sekilde uyum saglayabiliyor
mu?

Digerlerinin isteklerini dikkate aliyor, zaman ve
durumun gerektirdigi bicimde davranabiliyor mu?

Isbirligi icinde ¢alisabiliyor mu?

Dinamizm ve yiikselme arzusu sergileyebiliyor
mu?

Karsilikli anlagsmayi planlarin1 agik ve ozl bir
sekilde gostererek gerceklestirebiliyor mu?

EGITIM NOTU:

Miihendis Ad ve Soyadi

imza

Miihiir
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DEGERLENDIRME (ATOLYE-3 STAJI)

Sorular

Miihendisin Yorumlari

Gorevleri verimli bir sekilde {iistlenebiliyor ve
bunlar1 dagitabiliyor mu?

Isi etkili bir sekilde planliyor ve sistematik bir
sekilde yiiriitiiyor mu?

Gorevleri miimkiin oldugunca giivenli bir sekilde
yerine getiriyor mu?

Etkili bir biit¢e kontrolii yapabiliyor mu?

Zamaninda uygun kararlar verebiliyor mu?

Akiler diistinmeye dayali tavsiyeler ve Kkararlar
verebiliyor mu?

Hatalarindan ders aliyor mu?

Diger personelle arkadasca iliskiler kurabiliyor
mu?

Bilgi ve talepleri astlarina agik ve anlasilir bir tavir
ile iletebiliyor mu?

Diger personelin igini etkili bir sekilde planliyor,
organize ediyor ve yiiriitebiliyor mu?

Diger personelin isini verimli bir sekilde denetleyip
idare edebiliyor mu?
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Astlarina saygili davramiyor ve onlarda giliven
uyandirtyor mu?

Diger personeli egitebiliyor mu?

Egitimi verimli bir sekilde yiiriitebiliyor mu?

Yeni sartlara etkili bir sekilde uyum saglayabiliyor
mu?

Digerlerinin isteklerini dikkate aliyor, zaman ve
durumun gerektirdigi bicimde davranabiliyor mu?

Isbirligi icinde ¢alisabiliyor mu?

Dinamizm ve yiikselme arzusu sergileyebiliyor
mu?

Karsilikli anlagsmayi planlarin1 agik ve ozl bir
sekilde gostererek gerceklestirebiliyor mu?

EGITIM NOTU:

Miihendis Ad ve Soyadi

imza

Miihiir
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