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3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile
bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslari diizenleyen ve 10/08/1990 tarihli ve 90/748
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda
Yonetmeligin ongordiigii islemlerin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi, uygulamada
yaganan sikintilarin ve personelin  magduriyetinin 8nlenmesi amaciyla asafida belirtilen
hususlarin hatirlatilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

A) MAL BiLDIiRIMiNDE BULUNULMASINDA UYULMASI GEREKEN USUL VE
ESASLAR :

1-Mal Bildirimi Ile ilgili Yasal Diizenlemeler;

a- Devlet Memurlari Kanunu
(Madde: 14- Devlet Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklan)

b- 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu
( 04.05.1990 tarihli ve 20508 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.)

¢- Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y&netmelik
( 15.11.1990 tarihli ve 20696 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.)

2. Mal Bildiriminde Bulunacaklar;

3628 Sayili Kanunun 2/d ve yonetmeligin ise 3/d maddesi uyarinca;
Universitemiz tiim birimlerinde, aylik, {icret ve Gdenek almak suretiyle kamu hizmeti
géren memurlar ve isgi niteligi tagimayan diger kamu gorevlilerinden;

a) Her tiirl{i segimle isbagina gelen kamu gorevliler,...

b) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 (ncii maddesinin (A) fikrasina gore
istihdam edilen memurlarin, (komisyonlarda ve ydnetim ile denetim kurullarinda gérev alanlar
dahil),

¢) 657 sayth Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasia gore istihdam edilen sozlesmeli
personelin,

Mal bildiriminde bulunmalar1 zorunludur.



3. Mal Bildiriminin Konusu;

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi hiikmii
gergevesinde, 3628 sayill Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin kendilerine, eslerine ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait bulunan;

a) Degerine bakilmaksizin Tasinmaz Mallar (Bina, arsa, arazi ve yap: kooperatif hisseleri
dahil),

b) Kendilerine aylik denenler net aylik tutarinin bes katindan fazla; aylhik denmeyenler ise
Genel idare Hizmetleri Sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki Sube Miidiiriine ddenen
net ayligin bes katindan fazla deger ve tutarnindaki;

1) Para ve para hilkkmiindeki kiymetli kdgstlari,

2) Hisse senedi ve tahvilleri,

3) Altin ve Miicevherat,

4) Her tiirlii kara, deniz ve hava tasit araglan, traktér, biger-dGver, harman makinesi ve diger
ziraat makineleri, insaat ve is makineleri, hayvanlar, koleksiyon ve ev egyalar ile diger taginir
mallar,

5) Haklari,

6) Alacaklari,

7) Borglan,

8) Gelirleri,

Mal bildiriminin konusunu tegkil eder.

Mal bildirimlerinde (b) bendinde belirtilen mal, hak, alacak, bor¢ ve gelirlerin ayr1 ayr
toplam degerieri tek kalem halinde gésterilir.

Mallar, mal bildirimi tarihindeki deZerleri esas alinmak suretiyle beyan edilir.

Mal bildiriminde bulunmakla yiikiimlii personelin esinin de 3628 sayilt Kanun kapsaminda
olmasi halinde, her birinin ayri ayri mal bildiriminde bulunmasi ve eslerden her birinin, esi ile
velayeti altindaki ¢gocuklarima ait mallar da bildirmeleri zorunlydur.

3628 sayili Kanun kapsaminda Universitemizde herhangi bir gorevde bulunan personelin
kadro veya unvan degistirerek bagka bir gireve ve birime atanmasi ya da atandigi bu gdrevden
ayrilmast halinde mal bildiriminde bulunmasi gerekmemektedir.

4. Mal Bildiriminin Verilme Zaman;
Mal bildirimlerinin;
a) Yonetmeligin 3 iincii maddesinde sayilan gorevlere atanmada gdreve giris i¢in gerekli
belgelerle birlikte,
b) Mal varhginda énemli bir degisiklik oldugunda bir ay icinde (Ek Mal Bildirimi),
¢} Gorevin sona ermesi halinde ayrilma tarihini izleyen bir ay i¢inde,
verilmesi zotunludur.

5.Ek Mal Bildirimi ;

Mal bildiriminde bulunmakla yiikiimlii personelin, esleri, velayeti altindaki gocuklari ve
kendilerinin sahsi mal varliklarinda 8nemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay
icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara miinhasir olmak iizere ek mal bildirimi
vermeleri zorunludur.

Mal varligindaki énemli bir degisiklikten kasit, Mal bildiriminde bulunulmasi hakkinda
yonetmeligin 8nci maddesinde aynintilart ile yer verildigi tzere; Mal bildirimi zoruntulugu
bulunan personelin kendilerine, eglerine ve velayetleri altindaki gocuklarina ait bulunan, deferi ne
olursa olsun taginmaz mallari(arsa,arazi,bina ve yapi kooperatifi hisseleri dahil) ve kendilerine
aylik ddenenler, net aylik tutarinin bes katindan, ayhik ddenmeyenler ise Genel Idare Hizmetleri
sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine 8denen net ayhigin bes katindan
fazla deger ve tutardaki mal, hak, alacak, borg ve gelirlerin ayri ayr  toplam degerieri
anlagilmalidir.




6.Hedive ve Hibe:

3 tnct maddede belirtilen kamu gorevlileri, milletlerarasi protokol, kargihkl iyi iligki veya
nezaket kaideleri uyarinca veya diger herhangi bir sebeple yabanci devletlerden, milletlerarasi
kuruluglardan, sair milletlerarasi hukuk tiizel kisiliklerinden, Tiirk uyrugunda olmayan herhangi
bir gergek veya tiizel kisi veya kurulustan, aldiklar tarihteki degeri on aylik net asgari iicret
toplamimi asan her hediye veya hibe niteligindeki esyays, aldiklari tarihten itibaren bir ay icinde
kendi kurumlarina teslim etmek zorundadirlar. ...

7. Mal Bildiriminin Yenilenmesi(Genel Beyan):

Sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ayi sonuna_kadar mal bildiriminde

bulunmakla yiikiimlii personel tarafindan mal bildirimlerinin yenilenmesi zorunludur.

8. Birden Fazla Mal Bildirimi;

Kamu gérevlilerinden asli gorevleri uhdelerinde kalmak kaydiyla ikinci bir gorevi
yiirlitenler (yonetim veya damgma kurulu iiyeligi gibi) ya da vekéleten tedvir edenler, sadece asli
gorevlerinden dolayi tek mal bildiriminde bulunurlar.

9. Mal Bildirim Formunun Doldurulmasi;

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin ekinde yer alan Mal Bildirim
Formu diizenlenmek suretiyle mal bildiriminde bulunulur.

Form; Personelin (memur ve diger kamu gorevlilerinin) kendi el yazisiyla, miirekkepli
kalemle, okunakli olarak(veya elektronik ortamda)doldurulur. Silinti ve kazintt yapilmaz.

Mal bildiriminde yer alan “Edinme Tarihi” mutlaka giin, ay ve y1l olarak belirtilecektir.

“Tasinmaz Mal Bilgileri” bolimiinde yer alan adres bilgileri tam ve dogru olarak
yazilacak, ada ve parsel numaralart mutlaka belirtilecektir.

Ek mal bildirimlerinde, sadece ek mal bildirimi verilmesini gerektiren bilgiler beyan edilir.

Isimsiz, imzasiz veya tarihsiz bildirimler, beyan sahibi ve beyan tarihi hakkinda bilgi
vermeyecegi i¢in gegersiz kabul edilecektir.

Her boliimi cksiksiz ve tek niisha olarak doldurulan form bildirim sahibinin adi soyadi
yazilip, tarih atilmak ve imzalanmak suretiyle 22x32 ebatlarinda bir zarfa katlanmadan konulup
agzi kapatilir.

Zarfin iizerine; lgili personelin Adi Soyadi, T.C Kimlik No, Kurum Sicil No, Birimi,
Unvani, Beyanin Niteligi(genel beyan veya ek beyan oldugu) yazildiktan sonra Personel Dairesi
Baskanligma intikal ettirilmek lizere gérev yaptigs birimdeki 6zlik iglerinin takibiyle gorevli
{initeve teslim edilir. (13 sira sayili damga vergileri sirkiisii geregince 31.07.2004 tarihinden
sonra diizenlenen bildirimlere pul yapistirilmayacaktir.)

10. Mal Bildiriminin Verilece$i Merciler;

Universitemizin tiim birimlerinde, 3628 sayili Kanun kapsaminda kadrolu, sézlesmeli veya
gecici olarak gérev yapan personel, kadrolart ve pozisyonlan hangi birimde olursa olsun mal
bildirimlerini fiilen gérev yaptiklar birime vereceklerdir.




11, Siiresinde Mal Bildiriminde Bulunmama;

3628 say1li Kanunda belirtilen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmayaniara amlan
Kanun uyarinca bildirimin verilecegi mercilerce yapilacak ihtarin kendilerine tebliginden itibaren
otuz giin i¢inde mazeretsiz olarak bildirimde bulunmavanlara ii¢ aya kadar, sorusturma ile ilgili
olarak verilen siire zarfinda mal bildiriminde bulunmayanlara ise ii¢ aydan bir yila kadar hapis
cezast verilmesi Sngoriilmiigtiir.

Ayrica, belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmayanlarin, 657 sayili
Kanunun 125/D-j maddesi uyarinca 1-3 yil siireyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezastyla
cezalandinimalan ve s6z konusu cezanin 8zlilk dosyasindan silinmesine iligkin siire i¢inde ayn
fiil veya eylemin tekerriirii halinde ilgililerin anilan Kanunun 125 inci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca devlet memurlugundan ¢ikarma cezasiyla tecziyeleri Sngdnilmektedir.

12. Gergede Avkiri Bildirimde Bulunma;

Gergege aykirt mal bildiriminde bulunaniarin, Kanunen daha agir bir cezay1 gerektirmedigi
takdirde 3628 sayili Kanunun 12 nci maddesi geredince alti aydan {i¢ yila kadar hapis cezasiyla
cezalandirilmalart ve ayn1 Kanunun 15 inci maddesi uyarinca bu siire igerisinde ilgililerin kamu
hizmetlerinden mahrum birakilmalari 6ngoriilmiigtiir.

B) BiLDIiRIMIN YAPILACAGI BIRIMLERCE DIiXKAT EDILMESi GEREKEN
HUSUSLAR :

1. Gizlilige Aykiri Aciklama;

Mal bildiriminin muhtevasi hakkinda 3628 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen mal
bildirimlerinin gizliligine iliskin hususlara aykir1 davrananlara anilan Kanunun 11 inci maddesi
geregince {i¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi verilmesi ve ayni Kanunun 15 inci maddesi uyarinca
bu siire zarfinda ilgililerin kamu hizmetlerinden mahrum birakilmalar Sngériilmiistiir.

2. Yazih ihtarda bulunma;

Belirienen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmayanlara, bildirimin verilecegi
mercilerce Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére yazih olarak ihtarda bulunulur, [htarin kendisine
tebliginden itibaren bir ay i¢inde bildirimde bulunmayanlar hakkinda gerekli islemler yapilmak
tizere yetkili Cumhuriyet bagsavcilifina su¢ duyurusunda bulunulur.

Miifettis ve muhakkikler tarafindan yapilan sorusturma ile ilgili olarak taninan siire zarfinda
mal bildiriminde bulunmayanlar hakkinda yetkili Cumhuriyet bagsaveiligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

3. Mal Bildiriminin Alinmasi ve Hatirlatilmasi;

Mal bildiriminde bulunmak personel acisindan yasal bir zorunluluk olsa da, siiresi
icerisinde verilmesini saglamak idargye verilen yasal bir sorumluluktur,

Mal bildirimlerinin personelin ¢zlikk dosyasinda muhafaza edilmesi, karsilagtiriimasi,
izlenmesi ve mevzuatin  Ongdrdiigil diger islemlerin yapimasi amaciyla tim__birim
vetkilileri(gorevlileri) tarafindan alinan mal bildirimleri en kisa siirede personelin zlik
dosyalarinin bulundugu Personel Dairesi Bagkanligina ulastirlacaktir,

Universite personelinin bu konudaki yitkiimliiliiklerini yerine getirmemesi; mal bildiriminde
bulunmamas: veya siiresi igerisinde bildirimde bulunmamasi ya da gercege aykir bildirimde
bulunmasi sonucunda karsilasacag: idari veya adli yaptirmmlara maruz kalmamalar amaciyla
Personel Dairesi Baskanliginca her yil Ocak ayi icerisinde tiim personele gonderilecek e-posta ile
konu hatirlatilacak  ve konuyla ilgili olarak anilan Bagkanlifin internet sayfasinda
(www.pdb.ktu.edu.tr ) gerekli bilgilendirme yapilacaktir.




4. Mal Bildiriminde Bulunmayanlarin Atamasimin Yapilmamasi;

Universitemize agiktan bir goreve atanmaya hak kazananlarin veya 657 sayili Kanunun 92
nci maddesi uyarinca yeniden atanacaklarin, 3628 sayili Kanun ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Hakkinda Yonetmelik geregince, Mal bildirim beyaninda bulunmadiklan siirece atamalart
yaptlmayacak ve géreve baslatilmayacaktir,

Ancak, diger kamu kurumlardan Universitemize naklen atananlarin dnceki kurumlarina
verdikleri mal bildirimleri dikkate alinabileceginden ilgili personelden yeniden mal bildiriminde
bulunmalari istenilmeyebilecektir,

5. Mal Bildirimlerinin Karsilastirilmasi;

3628 sayili Kanun uyarinca, anilan Kanun kapsaminda bir géreve atanan personel
tarafindan gerek sonu (0) ve (5) ile biten yillarda yenilenen mal bildirimlerinin, gerekse mal
varliginda meydana gelen nemli bir degisiklik nedeniyle verilen ek mal bildirimlerinin, ilgiliye
ait daha 6nceki bildirimlerle kargilastirilmas) gerekmektedir.

13/07/2000 tarihli ve 2000/16 No’lu Basbakanlik Genelgesi uyarinca Universitemiz
Personel Dairesi Bagkanhi@ biinyesinde olusturulan Komisyon tarafindan gizlilige riayet edilerek
yapilan incelemeler ve kargilagtirmalar sonucunda tespit edilecek maddi hatalarin ve eksikliklerin
giderilmesi saglanarak gercege aykiri bildirimde bulunduklar veya haksiz mal edindikleri,
kacirdiklar: veya gizledikleri anlagilanlar hakkinda gerekli islemler yapilacaktir.

Komisyonca;

(1) Mal bildirimleri genel beyan dénemlerinde nisan ay: sonuna kadar, ek beyanlar da,
beyanin verilmesini izieyen bir ay iginde asagidaki hususlar dikkate alinarak komisyon
marifetiyle incelenir .

a) Mal bildiriminin, sekli yonetmelikle belirlenen formla yapilmasi,

b) Formun okunakl bir sekilde el yazisiyla veya elektronik ortamda doldurulmasi,

¢) Kimlik bilgileri ile imza ve tarihte eksiklik ve farklilik olmamasi,

¢) Mal bildiriminin verilis sebebinin (ilk defa, yenileme, ek, sorusturma ve
kovusturma) yazilmis olmasi,

d) Taginir ve tasinmaz mallar varsa bu mallarin degerinin beyan tarihindeki rayi¢
bedelleri ile yazilmasi ve bilgilerde eksiklik olmamasi,

e) Alacaklari, borglari ve haklan varsa bilgilerde eksiklik olmamast,

(2) incelemenin tamamlanmasini miiteakip son bildirimler, daha 6nceki bildirimlerle
karsilagtirilarak;

a) Genel beyan doneminde verilen bildirimler i¢in; 6nceki bildirimlerde beyan edilip, son
bildirimde beyan edilmeyen veya tersi bir durumun olmasi, degisiklik bildirimlerinde ise sadece
yeni edinilen mal, hak, gelir, alacak ve borglarin olmasi,

b) Kiginin malvarlifinda haksiz artis halinin olmasi, halinde agagidaki maddede yazih
islemler yapilir.

6-inceleme ve Karsilastirma Sonras1 Yapilacak Islemler;

(1) incelenen ve karsilastirilan mal bildirimleri, mal bildiriminin ait oldugu zarf
kaselenmek suretiyle imzalanir. Inceleme sonrast gorillen eksiklik ile son bildirimin
verilmemis olmas: halinde eksikligin giderilmesi veya bir ay iginde bildirimde bulunmasi igin
ilgili memura yazili olarak ihtarda bulunulur.

(2) Karsilastirma sonrasinda malvarlifinda artis s6z konusu ise memurdan malvarlig
artisint izah etmesi ve ispatlayici belgeleri sunmalarim igeren gizli bir yazi yazilir.

(3) Verilen izahat yerinde goriliirse, konuyla ilgili yazisma ve belgeler, memurun 6zliik
dosyasinda muhafaza edilir.



(4) izah yapilmamis veya yeterli goriilmemisse konu denetim elemanlarina bunun
miimkiin olmamasi halinde en az Miidiir diizeyinde bir personele incelettirilir. Bu inceleme
neticesinde de memurun malvarlifindaki artigin haksiz artis oldugu kanaatine varilmigsa 3628
Sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince Cumhuriyet Bagsavcilifina sug duyurusunda
bulunulur.

(5) Haksiz malvarhg artisi yargi organlan karar ile kesinlesmisse haksiz edinilen
mallarin zoralimi ile haksiz edinilen degere esit bedelin ilgililerden tahsili i¢in s6z konusu
kesinlesmis karar ilgili Vergi Dairesine yaziyla gonderilir.

7-Haksi1iz Mal Edinme;

Kanunun 4,Yénetmeligin 2°nci_maddelerinde agiklandifn iizere :

Bildirimlerin karsilastirilmast sonucunda, beyan edildigi halde, artig sebepleri geregi gibi
izah edilemedigi tespit edilen mal varliindaki artis igin, bildirim sahibi izaha davet edilir. Yazih
olarak yapilan izahatta;

Mevzuata veya genel ahlaka uygun olarak saglandig1 ispat edilemeyen mallar,

o Ilgilinin sosyal yasantist bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek
harcamalar, seklinde ortaya ¢ikan artiglar, ¢ Haksiz ~ Mal Edinme Sayilir.”

8- Haksiz Artisin Tespiti ve Denetim Birimlerine intikali;

Malvarligindaki izahs istenen artig ilgilisi tarafindan belirlenen siire igerisinde (bir ay)
yerine getirilmemis veya izah igin ibraz edilen belgeler yetkili makamlarca yeterli goriilmemis
ise, konu incelenmek tizere denetim birimlerine intikal ettirilir.

Yaptirilan inceleme/Arastirma Sonucu Diizenlenen Raporda;

Kisinin malvarligi artisiyla ilgili izahn ve ibraz ettigi belgeler yeterli bulunuyor ise,
diizenlenen rapor ve belgeler ilgilinin Ozliik Dosyasinda Mal Bildirimi boliimiinde muhafaza
edilir,

Kisinin malvarhii artigiyla ilgili izahi ve ibraz edilen belgeler yeterli bulunmayip
malvarhiindaki artiglarin “Haksiz Artis” oldugu kanaatine vanlmigsa, 3628 Sayili Kanunun 13 ve
18°nci maddeleri geregince iigili hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmak iizere, mal bildirimleri
ile ibraz edilen tiim belgeler ve rapor, gérevli olunan yer Cumhuriyet Bagsaveiligina génderilir.

Haksiz artisin kesinlesmesi iizerine Yargi organlarinca Haksiz Edinilen Mallarin zor
alimina karar verilir. Gerek zor alim, gerekse haksiz edinilen malin degerine esit bedelin hazineye
Sddenmesi Vergi Daireleri marifetiyle gergeklestirilir.

3628 sayill Kanunun 13 ve 15.nci maddelerinde; Kanunen daha afir bir cezay
gerektirmedigi takdirde, haksiz mal edindigi, mal kagirdif1 veya gizledigi tespit olunanlarin, 3
yildan 5 yila kadar hapis ve bes milyon liradan on milyon liraya kadar agir para cezas: ile
cezalandirilarak, (haksiz edinilen mali kagiran veya gizleyene de aymi ceza verilir) kamu
hizmetlerinden miiebbeten yasaklanma cezasi hitkmolunacaktir.



9 Bilgi Verme Zorunlulugu;

3628 sayih Kanunun 20 nci maddesiyle bu Kanuna gére takip, sorusturma ve kovusturmaya
yetkili kigiler veya Kanunda belirtilen merciler tarafindan istenilen bilgilerin gecikmeksizin ve
eksiksiz bir sekilde verilmesi, aksine davrananlarin bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasiyla
cezalandirilmasi ve bu cezanin para cezasina veya tedbirlerden birisine gevrilemeyecegi ve
ertelenemeyecegi  ongoriildiigiinden konunun ilgililer tarafindan titizlikle takip edilmesi
gerekmektedir,

Bilgi ve geregi ile yukarida belirtilen hususlara titizlikle riayet edilmesi ve uygulamada
herhangi bir aksamaya meydan verilmemesini 6nemle rica ederim.




